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7. Introduire un module spécifique a léducation
inclusive dans la formation de base des
enseignants.

8. Rendre progressivement toutes les écoles accessibles
en aménageant les rampes d’accés et les latrines
adaptées.

9. Inciter le Ministrede la Fonction publique, du
Travail etdela Sécurité sociale a favoriser l'embauche
des personnes handicapées dans les institutions
étatiques et paraétatiques.

Recommandations  l'attention des autorites locales

1. Répertorier les parents qui ont des enfants
handicapés etles sensibiliser a envoyer leurs enfants
al'école.

2. Créer un cadre de concertation entre les parents des
enfants handicapés et les responsables des écoles
afin de favoriser un accompagnement individualisé
dechaqueenfant.

etpif o i,

ACRONYMES

CEM
CESDA

APEFE

urundi

Centre d'Enseignement des Métiers
Centre d'Education Spécialisée des
Déficients Auditifs

Association  pour la Promotion de
IEducation et de la Formation a
I'Etranger

Convention Internationale _sur les
Droits des Personnes Handicapées
Ecole de Techniques Commerciales
Organisation non gouvernementale
Réseau des Associations des
Personnes Handicapées du Burundi
Réseau  des Centres pour Personnes
Handicapées du Burundi
Radio Télévision Nationale
Burundi

Union des Personnes Handicapées du
duBurundi

Association Nationale de Soutien
Aux Séropositifset malades duSIDA.

du

B Burundireport.
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INTRODUCTION
Point de depart

La principale motivation a lorigine de la réalisation d'un
guide des bonnes pratiques est d'encourager la mise en
ceuvre efficace de la Convention internationale sur les
droits des personnes handicapées (CDPH) adoptée par
I'Assemblée générale des Nations unies le 13 décembre
2006.

Un guide des bonnes pratiques doit servir de lien direct
entre les articles de la CDPH et la vie quotidienne des
personnes handicapées.

Les principes généraux de la Convention internationale
surles droits des personnes handicapées constituent des
axes de travail pour les Etats et la société civile. Dans le
cadre de la réalisation d'un guide des bonnes pratiques,
ces principes permettent de mieux définir et sélectionner
les exemples d'insertion réussie de personnes
handicapées dansun pays donné.

etpif o i,

urundi

RECOMMANDATIONS

Recommandations a 'attention du gouvernement
1. Prendre les mesures nécessaires pour que la
Convention Internationale des Droits des Personnes
Handicapées soitratifiéeen2011.

Poursuivre les efforts déja entrepris pour que la loi
cadre en faveur des personnes handicapées soit
promulguée en2011.

Mettre en place les conditions nécessaires a la
nomination d'un point focal « handicap » au sein du
Ministere de la Solidarité.

Inciter le Ministere de 1'Education Nationale a
respecter ses engagements vis-a-vis de I'« Education
pour tous » afin d'intégrer les enfants et les jeunes
handicapés dans lesysteme éducatif national.

Intégrer dans la formation initiale des enseignants un
‘modulesur 'Education inclusive.

Reconnaitre les centres d'éducation spécialisée et de
formation professionnelle pour les personnes
handicapées et les intégrer dans le systeme de
‘éducation nationale.

B Burundireport.
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Les principes généraux delaConventionsont :
ATTENTION !
Article 3 Principes généraux
Le fait dintégrer une personne ) Le respect de la dignité intrinséque, de I'autonomic
andicapée en wilie de travail west pas individuelle, y compris la liberté de faire ses propres

en soit wn flément décerminant dune choix, et de'indépendance des personnes ;

bowne pratique. Ce sont les b) Lanon-discrimination ;
anwénagements faits powr faciliter La
véalisation de son travail walgré son ;:::czﬁgffclmflﬂncflmf('gmmmplﬂn('s('f('jf(rfrv('sa
nandicap qui caraetérisent une bonne
ratiaue @ Le respect de la diffrence et L'acceptation des

personnes handicapées comme faisant partie de Ia
diversité humaine et de ' humanité;

©) L'égalité des chances;

) L'accessibilité;

9 L'égalité entreles hommeset les femmes;

) Le respect du développement des capacités de I'enfant

handicapé et le respect du droit des enfants handicapés
préserverleur identité.

demarrer it i e & Burund G T Burundireport.
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Qu'estce qu'une « bonne pratique » ? Impact

Afin de mener a bien les différentes actions liées a la Meillewre communication entre Lo persomne
réalisation du guide des bonnes pratiques, un comité de Vandicapée et ses colligues de travail grice aux
coordination a été créé regroupant des acteurs de la aménagementsréalists
sociétécivile ceuvrant dansle domaine du handicap.

Possibilité pour Lo personne handicapée de
véaliser sonpotemtiel professiommel

L'Union des personnes handicapées du Burundi
(UPHB),

Le Réseau des centres pour personnes handicapées
duBurundi (RCPHB), Aukonomie de vie de Lo pevsoane handicapée qui
Le Réseau des associations des personnes west poas ume charge pour la famille et la
handicapéesdu Burundi (RAPHB), communautt

L'ONG Handicap International.

Définition d'une bonne pratique
« Lne bonine pratique est une mesure ou une action qud,
grice & wn aménagement spécifique, favorise «f'ai été soulagé quand on a aménagé I'accessibilité
Linsertion des personnes handicapées dans quelque physique du lieu de travail. Avoir réussi & impulser I'idée
secteur dactivits que ce soit. Laménagement véalisé

peut Btve Li£ & Lo sensibilisation, & La formation, aux
horaires detravail, & Lnccessibilitd paysique, ete.

Cette wesure ou cette action est ew accord avec
Les principes généra de La Cowvention sur Les Droits
des Personnes Hamaicapées et peut dtve facilement
valtiplife aupris dlautrespersonnes hamdicapées ».

Extrait de I'entretien avec Aimé

de réaliser les aménagements a été une source de

satisfuction ».

demarrer et . e & Burund G T Burundirey
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AMENAGEMENTS REALISES
>  Aménagement dulieu de travail
Lors dela construction du nouveau bureau dela Loterie
Nationale, la direction a aménagé une rampe d'acces a
Tentrée pour les personnes ensituation dehandicap.

>  Aménagement interne au bureau

Une chaise tournante a été mise a disposition de Aimé-
Joseph NTIBANYIHA pour lui servir de moyen de
locomotion a lintérieur desbureaux

INVESTISSEMENTS

> Financier

La pratique n'a pas occasionné un cott supplémentaire
alinstitution.

etpi o i,

urund

Pourfaciliter le travail de collecte, les membres du comité
de coordination ontopté pour un theme spécifiquequi est
celui de l'insertion des personnes handicapées a I'école
etautravail.

Lescas de bonnes pratiques répertoriés dans le guide font
ainsi référence  l'article 24 de la Convention relatif au
droit a I'education et a larticle 27 relatif au droit au
travail et al'emploi.

Compte tenu du nombre relativement restreint de cas de
bonnes pratiques sélectionnés, le comité de coordination
a da retenir les deux secteurs d'activités, Education et
Emploi, afin de pouvoir constituer un document
suffisamment représentatifet convaincant.

] a T surnd o
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A quoisertle guide des bonnes pratiques?
Au niveau national

Le guide des bonnes pratiques est avant tout un outil de
plaidoyer qui sadresse au gouvernement et aux
décideurs. 1l sert de support pratique aux démarches
engagées par les acteurs dela société civile pour la mise
en application de la Convention internationale sur les
droits des personnes handicapées.

Dans ce document, il ne s'agit pas de critiquer ou de
prendre en défaut qui que ce soit, mais plutot de faire
connaitreet de mettre en valeur cequi se fait e positif en
faveur des personnes handicapées afin que ces exemples
dinsertion réussie puissent étre multipliés plus
largement.

Le guide des bonnes pratiques montre que l'insertion
des personnes handicapées a Iécole et au travail n'est
pas chose impossible parce que trop couteuse ou trop.
compliquée. Faite dans de bonnes conditions,
Iinsertiona de grandes chances de réussite, méme sans
que des mesures extraordinaires soient mises en place.
Clest une maniére positive d'encourager le
‘gouvernement et les décideurs a intégrer les besoins et
les spécificités des personnes dans les politiques et les
programmes.

urundi

BONNE PRATIQUE10

msertion, professionmelle dune personne
Physiaued La Loterie Nationale

hawdicapée

LIEU
Loterienationale de Bujumbura

DESCRIPTION

Monsieur Aimé-Joseph NTIBANYIHA travaille a la
Loterie Nationale depuis une vingtaine d'années. Il est
avjourdhui chef de service marketing. Il a eu la
poliomyélite a 'age de 2 ans et il est physiquement
handicapé. Il utilise son véhicule et parfois son tricycle
pour aller au service ou il se déplace sur un fauteuil
roulant.

ORIGINE

Au début de la construction d'un bureau propre a la
Loterie Nationale, Aimé-Joseph NTIBANYIHA a eu
lidée de demander que des aménagements soient
réalisés sur son liew de travail. La direction a &t
favorable et des aménagements spécifiques ont été
réalisés.

T surnd o

BEO w0
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METHODOLOGIE

Dans le cadre de réunions mensuelles débutées en mars
2010, le comité de coordination en charge de la
réalisation du guide des bonnes pratiques sest donné
comme objectif de lancer sa diffusion a loccasion de la
journée internationale des personnes handicapées du3
décembre.

La réalisation de ce guide sinscrit ainsi dans une
dynamique plus large (initiée en 2008) regroupant des
activités de sensibilisation et de plaidoyer portées par
Tensemble desacteurs étatiques etnon étatiques ceuvrant
dansle domainedu handicap.

Les membres du comité de coordination ont choisi le

theme de linsertion des personnes handicapées  I'ecole
etautravail.

Avant de se lancer dans les travaux de collecte et
danalyse, des critéres de sélection des bonnes pratiques
ont été définis sinspirant des principes généraux de la
Convention internationale sur les droits des personnes
‘handicapées (voirencadré). Un fois ces criteres retenus, le
comité de coordination a identifié un certain nombre de
cas pouvant comespondre a des bonnes pratiques. Les
membres du comité se sont ensuite répartis les
nombreuses visites de terrain permettant de mieux
répertorier et identifier ces cas positifs dans le cadre

urundi

AMENAGEMENTS REALISES

> Aménagement des horaires de travail

La direction du lycée de Ngagara a aménagé un horaire
spécifique pour Monsieur Edmond TOYI pour lui
permettre defaire sa réeducation.

> Aménagement du profil de poste.

La direction du lycée de Ngagara a chang le profil de
poste de Monsieur Edmond TOYL. Elle lui aaménagé un
profil d'encadreur pendantla phase de sa réadaptation.

INVESTISSEMENTS

> Financier
La pratique n'a pas occasionné un cofit supplémentaire a
linstitution.
Impact
> Maintien de Lenployé sur son Liew de travail en
dpit dume cevtnine dimeinution de ses capacités

> Valorisation des conpétences de Lencploy

B Burundireport.
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BONNE PRATIQUE9

tnsertion professionnelle dune personne handicapée
Physicue au Ministire deLéducation nationale

LIEU
Lycée pédagogique deNGAGARA

DESCRIPTION

Monsieur Edmond TOYI est enseignant a l'école
pédagogue deNgagara. llest physiquement handicapé
suitea unaccident deroulage. Il marche maintenant sur
ses pieds bien qu'l boite. Il éalise pleinement toutes ses
fonctions d'enseignant car il a recouvré la totalité de ses
capacités.

ORIGINE

Ceest Edmond TOYI quiaimpulsé lidée de regagner le
travail. Encouragé par sa famille et ses anciens
collegues, il en a fait la demande au ministere de
Iéducation nationale, son ancien employeur qui a parla
suite facilité sa réintégration.

dlentretiens individuels. Le canevas de questionnaire
utilisé est celui proposé dans le site web de linitiative
«Makingitwork »

En se rapportant aux données collectées au cours des
entretiens, chaque cas identifié a fait lobjet d'une analyse
collective visant a sélectionner les bonnes pratiques et a
‘mieux définirleurs conditions demise en ceuvre.

De ces échanges au sein du comité de coordination ont
découlé une série de recommandations concrétes
adressées aux établissements scolaires, aux
établissements de formation professionnelle, aux
employeurs etaux autoritéslocales et nationales.

Les critéres de sélection de bonnes pratiques

1. Impact : Quel est lampleur de I'mpact de la
bonne pratique sur la personne ?

2. Accessibilité : Estce que la bonne pratique observée
estaccessible a toute personne handicapée quelque
soit son handicap (physique, mental, sensoriel,
intellectuel, développemental 2) Si non, a quelle
population est-elle accessible?

3. Non discrimination : Est-ce que la bonne pratique
observée permet la participation de tous les
membres de la communauté en deépit de leur
handicap, niveau d'éducation, age, compétences,
religion, ethnie ?

T
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Egalité homme/femme : Estce que la bonne
pratique sadresse de maniére égale a des
‘hommes et des femmes ?

Codt financier : Quel est le cont financier
engendré par la mise en place de la bonne
pratique ? Est-ce que ce colt est un frein a la
multiplication de la bonne pratique ?
Responsabilité : Estce que les personnes
handicapées sont impliquées dans le processus
de prisede décision?

Inclusion: Est-ce queles personnes handicapées
ou les organisations qui les représentent sont
impliquées dans la conception ou la mise en
place de la bonne pratique observée ? Si oui,
comment ? Est-ce que certaines personnes n'ont
pas acces a cette bonne pratique ? Si oui, qui et
pourquoi?

& Burund

Impact

> viction du désespoiy causé par L handicap et
Lapertedeson indépendance

> menforcement de Lestine de soi et de Lo
confiance en ol

Extrait de I'entretien avec Docteur Tharcisse
NDAYIZEYE

«Quand je suis arrivé & I'ANSS, j'ai trouvé un
environnement frworable. J'ai pu réintégrer le miliew
professionnel. Ceci m'a permis un certain
épanouissement moralet professionnel ».

B Burundireport.
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AMENAGEMENTS REALISES
CONTEXTE GENERAL

> Amé t des horaires detravail
nagement deshoraires detraval Le Burundi est un pays denviron 8 millions d'habitants.

Le ministére de la santé publique a demandé au Dr 1l se situe au cceur de la région des Grands lacs, qui a
Tharcisse NDAYIZEYE ses préférences connu une succession de conflits interconnectés a partir
professionnelles. Le ministére a aménagé un horaire de du début des années 1990. Aprés 5 années dexpérience
travail qui lui convenait en tenant compte de son de la démocratie, le Burundi commence seulement a se
handicap. A I'ANSS, son horaire de travail a éte relever de plus de 12 années d'une guerre civile, qui atué
aménage. Il travaille de8h00a 13h00. plusieurs centaines de milliers de citoyens, provoqué
Texode de populations vers lintérieur du pays et vers les
> Aménagement d'un environmement humain pays limitrophes, et qui est responsable d'une situation
facilitateur et porteur. socio-6conomique particulicrement dégradée et d'un
manque crucial d'infrastructures. Toutefois, la
progression de lindice de développement humain
depuis 2005 témoigne de I'amélioration progressive des
conditions de vie des populations.

La direction de 'ANSS a prévu un médecin qui assiste
Dr Tharcisse NDAYIZEYE dans les consultations et les
prescriptions médicales, cequi lui permet de poursuivre
sonmétier de médecin gynécologue.

Dans ce panorama politique et économique, les
personnes en situation de handicap souffrent
L'ANSS assure les déplacements de Dr Tharcisse particuliérement de la pauvreté. La grande majorité
NDAYIZEYE. dentre elles vivent avec moins d'un dollar parjour et ont

difficilement accés aux infrastructures de base (santé,

INVESTISSEMENTS éducation, emploi).

> Aménagement dutransport

Aucun recensement ne permet d'estimer de fagon fiable
la prévalence du handicap au Burundi, mais on peut se
La pratique n'a pas occasionné un coat baser sur une fourchette allant de 6% de la population
supplémentaire a linstitution. selon les estimations globales des organisations

> Financier

démarrer . = turund: : B turundireport BEO 0
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internationales pour les pays les moins avancés, a 20% si
T'on considere le lourd tribut que les Burundais ont payé
aux12annéesde guerre civile.

En termes législatifs, le Burundi a signé la Convention
internationale sur les Droits des Personnes Handicapées
(CDPH) le 7 avril 2007, mais il ne I'a pas encore ratifiée.
Toutefois cette ratification est en bonne voie grace a
Taction de la Communauté Est Africaine et a celles des
organisations de personnes handicapées burundaises.
Cetteratification devraits'accompagner de l'adoption du
projet de loi surlehandicap préparéavec a participation
active delasociété civile.

urundi

BONNEPRATIQUES

msertion professionmelle dume persomne
Visuelle auministire dela samté publioue

hawdicapée

LIEU
Le Ministére de la santé publiqueetI'ANSS

DESCRIPTION

Dr Tharcisse NDAYIZEYE est malvoyant suite a un
accident vasculaire cérébral quil a eu en cours d'emploi.
Aujourd'hui, il travaille a 'ANSS en qualité de « cadre
dappui du ministere de la santé publique ». Il est
toujours payé par la fonction publique.

ORIGINE

Lépouse de Dr Tharcisse NDAYIZEYE est a lorigine
de sa réintégration professionnelle. Encouragée par les
anciens collaborateurs de son mari, elle a contacté le
‘ministére de la santé et a demandé que son mari soit
réintégréautravail. lla étéréintégréapres uneannée de
soins.

B Burundireport.
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Impact

> comservation de ses compétences
professionmelles grice b La véintégration au
wavai

Conservation d'une certaing automomic
professionmelleet familiale

Recomnaissance de
professionmnel.

son ewtourage

Extrait de l'entretien avec Salvator NTARIMA

«Certains endroits de mon lieu de travail sont accessibles
ex :un studio et une salle de montage. Une chose positive:
I'aménagement de!'horaire de travail en tenant compte de
lalourdeur demon handicap. Le gros du travail est fait dla
maison et je me rends tous les lundis @ la Télé pour

Lenregistrement etle montage ».

& Burund

Education inclusive pour construire une société
inclusive

L'Education Inclusive ~désigne un  systeme
cducatif qui tient compte des besoins particuliers
en matiére d'enseignement et d'apprentissage de
tous les enfants et jeunes gens en situation de
marginalisation et de vulnérabilite.

Clest une approche éducative basée sur la
valorisation de la diversité comme ~élément
enrichissant du processus d'enseignement-
apprentissage et par conséquent favorisant le
développement  humain. L'Education inclusive
vise la démarginalisation de tous, envalorisant la
différence. L'éducation inclusive améliore  les
conditions d'Education pour Tous en développant
une pedagogie différencice.

L'fducation Inclusive peut étre définie de
plusieurs maniéres. L'Education Inclusive est une
composante du développement inclusif, l'objectif
final étant de parvenir a une société inclusive qui
privilégie les valeurs et croyances inclusives.
L'Education Inclusive n'est pas une stratégie a part
du systeme éducatif mais une approche qui va
profiter 4 tous les enfants. Clest un moyen
d'atteindre les objectifs de 'Education pour Tous.

B Burundireport.
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AMENAGEMENTS REALISES

> Aménagementdes horaires de travail

Etant donné samobilité réduite et sa condition physique
fragile, les responsables de la RTNB lui ont aménagé un
horaire de travail qui lui soit favorable. Il fait le gros de
sontravail a domicile etserend a la RTNB pourréaliser le
‘montage de son émission.

> Aménagementdulieu de travail

La Direction dela RTNB a aménagé un banc de montage
au rez-de-chaussée de limmeuble, ce qui a permisa M
NTARIMA Salvator de suivre lui-méme les phases de
production de son émission.

> Aménagementdutransport

Monsieur NTARIMA  a son propre véhicule. La
direction de la RTNB lui octroie chaque semaine 10litres
dlessence pour faciliter son déplacement vers le lieu de
travail

INVESTISSEMENTS

> Financier

hona I s st pros o 0 CmaedEnmpemes Le cott de 'aménagement relatif au transport est de 10
oGy litres d'essence par semaine

18
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BONNEPRATIQUE7

tnsertion professionmelle dune personne handicapée
physique 2la Radio Télvision Nationale (RTNE)

LIEU

Radio Télévision Nationaledu Burundi

DESCRIPTION
Mr. NTARIMA Salvator travaille au sein de la RTNB en
tant que journaliste pour Iémission « Inforama ». Il vit al'école

avec un handicap physique qui lempéche de marcher et ) .
d'avoir l'usage total de ses membres supérieurs. Il se Art. 24 de la Convention sur les Droits

déplace surun fauteuil roulant. des Personnes Handicapées - Droit a
l'éducation

Insertion des personnes handicapées

ORIGINE

NTARIMA Salvator travaillait a la RTNB avant son
handicap. Il_prit lnitiative de demander a son ancien
employeur de le réintégrer dans son travail. La direction
de la RTNB et ses responsables hiérarchiques ont facilité
saréintégration.

demarrer e & Burund T Burundirey
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BONNEPRATIQUE1

NB : cette bonne pratique appartient au domaine de la
formation professionnelle

Insertion dune flive vivamt avee wa handicap
Physique sur choise roulante dans wa centre
densé gnencent des wétiers (CEM)

LIEU

Centre d'enseignement des métiers (CEM) de GIHANGA,
province BUBANZA Insertion des personnes handicapées

DESCRIPTION au travail

Anastasie BUKURU est une éleve du centre
denseignement des métiers de Gihanga depuis 2006. Elle . .
sedéplace sur une chaise roulante en raison d'un handicap Art. 27 de la Convention sur les Droits
sévére au niveau des membres inférieurs. Depuis début des Personnes Handicapées - Droit au
2007, elle dispose d'une machine a coudre munie d'une travail et a I'emploi.

manivelle manuelle adaptéea son handicap qui lui permet

desuivrelescours pratiques comme les autres éleves.

ORIGINE

Aprés avoir suivi un enseignement théorique comme les
autres éleves, Anastasiea commencé la formation pratique
en couture et a demandé elle-méme aux autorités de
T'établissement de lui procurer une machine a coudre
adaptée ason handicap.

démarrer. T Burund
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Un enseignant du centre Ia appuyée dans sa démarche
jusqu'a ce qulelle recoive une machine empruntée début
2007. Courant 2008, I'APEFE (Association pour la
Promotion de I'Education et de la Formation a
I'Etranger), organisme belge qui soutient le CEM de
Gihanga, a été sollicitée pour financer l'achat d'une
‘machine adaptée au handicap d' Anastasie et a répondu
positivement. Lacquisition de la machine neuve sest
faite en octobre 2008

AMENAGEMENT REALISE

- Achatd'unemachineadaptée a manivelle manuelle

INVESTISSEMENTS
> Financier

L'acquisition d'une machine adaptée avec une manivelle
‘manuelle séléeve a 250.000 FBU (une machine ordinaire
revienta 140.000FBU).

>Temps eténergie

Les enseignants de la section couture consacrent un peu
plus de temps et d'énergie au travail d'Anastasie. lls
n'hésitent pas a lui faire refaire ses ouvrages jusqu'a ce
qutelle obtienne un résultat de qualité. Dansles moments

de manque de motivation, ils I'encouragent a persévérer
etas'améliorer.

démarrer.
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Impact Impact
> renforcement de Lestivme de soi et de La confiance
ensoidelapersonne handicapée paysique

> Les enfants excellent dans les travaux
neanuels

> Ledéveloppement des habiletés manuelles des
enfants conpense Les difficultés Lifes au
hawdicap quils éprouvent et facilite Lenfant
0 se développer tout entier & savoir « téte-copur-
P

» Soutien & L'auto prise en charge de Lo personne
handicapéephysique

> Amélioration de'image de La personne handicapée
Physiaue av sein de sa communaute.

Développenent de nouvelles conepétences pour

avec Anastasie BUKURU s enceignants.

Extrait de I'entref

« L'apprentissage de la couture me permet de pouvoir

démarrer.

compter sur moi-méme et me donne plus de confiance en
‘moi. Grice i la couture, je pewx aussi gagner ma vie,
‘m'acheter des habits et payer mes soins de santé. J'ai la
‘méme vie que celle des autres gens. Je participe i la vie
communautaire, aux fetes et aux activités familiales. Les

gens de mon entourage sont parfois impressionnés par ce

quejarrivefaireen dépit demonhandicap. »

Extrait de l'entretien avec_directrice de l'école

‘primaire « enclos des poussins de Bujumbura Mairie
« J'ai trouvé trés instructf et bénéfique de mettre en
pratique les méthodes adaptées dans notre établissement
scolaire. Nous donnons aux enfants la chance de suiore un
programme quiles éduque et nous comtbattons la pratiquede

les laisser seuls livrés i leur triste sort ».

urundi
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> Méthodologie de I'enseignement BONNE PRATIQUE2

Les enseignants ont été formés surles méthodes adaptées Insertion denfants défisients auditifs
a l'enseignement des enfants en difficulté. La méthode systice ducotifordinaire

«STEINER » et la méthode de BOREL sont plus adaptées

pour léducation des enfants en situation de handicap.

Liécole a mis a la disposition des enseignants une LIEU

documentation et une formation sur ces méthodes. La Ecole primaire Christ-Roi de MUSHASHA, province
méthode de BOREL est la plus utilisée dans cet GITECA

établissement.

INVESTISSEMENTS DESCRIPTION

5 éleves deficients auditifs, qui avaient étudié
> Financier auparavant dans l'école primaire spécialisée CESDA
(centre d'éducation spécialisé des déficients auditifs) a
Gitega, ont intégré le systeme ordinaire dans I'école
‘primaire Christ-Roi pour passer le concours national qui
‘permet d'accéder au secondaire. Ils suivent actuellement
I'enseignement ordinaire grace a leurs efforts
dadaptation et aux aménagements réalisés pour faciliter
Les enseignants ont duapprendre la méthodeet grace ala leurintégration.
phonétique et gestuelle de la méthode, les enfants
arrivent a retenir plus aisément. Les éducateurs doivent
donner un maximum de leur connaissance et beaucoup ORIGINE
d'amour aux enfants en difficultés qui ont en Etant donné que l'enseignement de I'école primaire
scolarisation. Les éducateurs investissent plus de temps spécialisée CESDA n'est pas reconnu par le Ministére de
et d'nergie pour accompagner les enfants dans les jeux IEducation nationale, les responsables de I'école ont eu
éducatifsetles travaux pratiques manuels. lidée desélectionner un certain nombre d'éleves

Le cont que l'usage de ces méthodes adaptées pour
Tenseignement des enfants handicapés mentaux est
relativement élevé.

> Tempseténergie

démarrer. Djan e & Burund G T Burundireport.
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capables de suivre l'enseignement ordinaire et de
proposeral'école Christ-Roi de Mushasha de les intégrer
en 5° et 6° primaire. Le diocése a beaucoup aidé et
influencéledéveloppement delapratique.

AMENAGEMENTS REALISES

>Préparation des parents, des enseignants et des
éleves

Avant l'arrivée des éleves déficients auditifs, des
réunions ont été organisées pour préparer leur
entourage familial et scolaire. Non seulement les
parents, mais également la direction, les enseignants et
les éleves de I'école Christ-Roi ont été sensibilisés aux
spécificités du handicap sensoriel afin de garantir une
‘meilleure intégration.

>Aménagement de 'enseignement

Les enseignants aménagent leurs méthodes
denseignement en privilégiant l'usage de l'écrit, en
associant un éleve valide 2 un éleve déficient auditif, en
restant le plus souvent possible de face aux éléves et
faisant participer les éléves aux exercices au tableau. Ces
éleves sont placés de préférence sur les bancs de devant
pour quiils puissent lire sur les levres desenseignants.

ojan

urundi

BONNEPRATIQUE6

tntégration d'enfants handicapés mentaux daws wne feole
Primdire comprenaut L'anénagement de prograncmes et
wbthodologies adaptées

LIEU

Ecole primaire « Enclos des poussins », province de
Bujumbura mairie

ORIGINE

Linitiative d'intégrer des enfants handicapés mentaux
dans le systeme éducatif de l'école est venue de la
Directrice de cette école. Elle s'est inspirée des écoles qui
encadrent les enfants en difficultés en ltalie ot elle a
effectué un stage. Elle a dupliqué la méthodologie
utilisée dans ces établissementsscolaires.

AMENAGEMENTS REALISES

> Programme de formation

Un programme de formation adapté pour les enfants
handicapés mentaux a été instauré. Ces enfants ont un
don de l'usage des mains pour seexprimer, raison pour
laquelle le programme favorise les travaux pratiques.

B Burundireport.
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Tmpact
> Awdlioration del'nccessibilitéphysique

» Renforcement du sentiment de se sentiv comme
Les auctves et de powcvoiy se prewdve en charge chez
Les élaves handicapés

» Meilleure considération de la personne
handicapée dans Lo conneunaut

> Attitude positive desenseignants

Extrait de l'entretien avec Valérie
MBONIHANKUYE, directrice de l'école
‘primaire de Makamba

« L'intégration des enfints handicapés dans le systéme
ordinaire a un impact positf. Les enfunts handicapés se
rendent compte qu'ils sont comme les autres, qu'ils
peuvent terminer leur scolarité et se prendre en charge. Les
enscignants sont devenus plus positifs et la communauté

environnante change le regard qu'elle porte sur les enfants

handicapés.

urundi

INVESTISSEMENTS

> Financier

Cette borne pratique nlengage pas de cot financier
particulier.

> Temps et énergie

Le principal investissement nécessaire pour que la
pratique se fasse et donne de bons résultats est celui en
temps et en énergie.

En effet, en ce qui concerne le travail de sensibilisation,
dutempset de Iénergie doiventtre investis au préalable
pour préparer l'entourage des éleves déficients auditifs a
les accepter, les accueillir et a pouvoir communiquer et
travailler avec eux

Laccompagnement en classe des éleves déficients
auditifs exige également une attention particuliere de la
part des enseignants. lls doivent davantage écrire au
tableau, ne pas oublier dese positionner de face lorsqu'ils
parlent et vérifier réguliérement si les éléves suivent
correctement.

B Burundireport. R
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« En intégrant les enfunts déficients auditifs dans notre
école, ceux-ci peuvent participer i I'ensemble de la vie
scolaire (enseignements, travaus, jeus, etc.). Ils ne sont
pas victimes de discriminations et ils se sentent mieux

considérés bien au contraire. Cela les aide également &

étremieux acceptésetintégrés dans leur communauté. »

Tmpact

> Participation des flives ea situation de
nandicap sensoriel b lensenble des activités
scolaives.

> Awdlioration de la considération i Légavd dela
personne handdicapée sensoriel

> Meilleureacceptation de Lo personne handicapée
sensorielle dans S0 ConMUnaute.

& Burund

» Aménagement de 'enseignement

Les inscriptions des enfants handicapés sont autorisées
encours d'année (1%, 2™ et 3™ trimestre). Egalement, du
temps supplémentaire est octroyé aux enfants
handicapés pendant les examens pour palier la lenteur
duealeurhandicap.

INVESTISSEMENTS

> Financier
Le coiit de la construction de latrines adaptées pour des
enfants handicapés physiques seest élevé 2 3.900.000 FBU
(financement de Handicap International)

L'aménagement de
financier particulier.

lenseignement n'a pas de coit

> Temps eténergie

Les enseignants se montrent trés compréhensifs et se
sont adaptés a la lenteur des éléves handicapés lors des
‘examensou des tests. Lacommunauté environnante aide
également les éleves handicapés a se déplacer pour se
rendreal'école

B Burundireport. R
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BONNE PRATIQUES

tntéoyation diewfants handicapés physiques dans wne feole
primaire conprenant Lambnagement delatrines adaptées

LIEU
Ecole primaire deMAKAMBA, province de MAKAMBA

ORIGINE

Linitiative diintégrer des enfants handicapés dans le
systeme classique est venue de Monseigneur Bernard
BUDUDIRA qui se serait inspiré d'autres organisations
européennes. A son tour, la direction du centre de
réadaptation physique St Bernard a fortement encouragé
lintégration d'enfants handicapés dans I'école primaire
de Makamba. Quanta la direction de I'école primaire, elle
participeactivementala réussite de cetteinitiative.

AMENAGEMENTS REALISES
> Accessibilité physique
Des latrines adaptées pour les enfants handicapés
physiques ont pu étre construites. Egalement, des chaises

roulantes et des tricycles ont été distribués aux enfants
handicapés.

urundi

BONNE PRATIQUE3

tnsertion d'wn éldve déficient auditif dans wne éeole
secondaire orsiinaire

LIEU
Licole technique ECOTEC (Ecoles des Techniques
Commerciales) danslavillede Bujumbura.

DESCRIPTION

Israsl  MUNGUMWEMA a suivi l'enseignement
secondaire de Iécole technique ECOTEC de Bujumbura
endépit de son handicap sensoriel. Il a réussileconcours
final en mai 2010 et il est actuellement inscrit a
luniversité du Lac. Il a pu effectuer une scolarité
normale comme les autres éleves grice a ses efforts
personnels et a quelques aménagements qui ont facilité
sonintégration.

ORIGINE

Avec le soutien financier et moral de la directrice du
CESDA, Israél a puiintégrer e secondaire a 'ECOTECen
2005. Clest elle quia particulierement encouragé Israél a
poursuivre ses études au-dela du primaire. Des voyages
a l'étranger lui avaient permis de comprendre quiil
n'était pas impossible pour une personne déficiente
auditive de suivre une scolarité commeles autres.

R

B Burundireport.
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AMENAGEMENT REALISE
ATTENTION {

> Aménagement de l'enseignement Le fait d'autoriser un enfant handicapé a

6enseignantsde 'ECOTEC ont adaptéleur méthodologie redoubler ou tripler une année ne luirend pas
denseignement pour qu'lsraél puisse suivre les cours

comme les autres en le laissant s'assoir au premier rang et forcément service. Cette « faveur » peut avoir
en utilisant I'écrit pour communiquer avee lui. Un éleve
avec une écriture lisible et rapide a également été placé a
coté d'lsraél pourluifaciliterla prise denotes. encourags a étudier sérieusement pour réussir

un effet négatif si lenfant ne se sent pas

Dansla passation des examens oraux, Israé! les faisait par

Py son passage au niveau supérieur. De telles

‘mesures doivent étre prises au cas par cas. Il
INVESTISSEMENTS n'est pas recommandé de les généralisera tous

> Financier les enfants handicapés.

Cette bonne pratique n'engage pas de coft financier
particulier.

> Temps et énergie

Les enseignants d'lsraél ont fait preuve de patience. Ils
ontfait uneffort pour parler trés distinctement afinde lui
faciliter la lecture labiale. Ils se donnaient la peine de
répéterquandillevoyaiten difficulté.

démarrer. e & Burundi G B Burundireport. R &PBES 1412
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Extrait de 'entretien avec Joseph Impact
MANIRAKIZA, directeur de l'école » Awdlioration de Limage de La pevsonne

primaire de Kiganda 11 andicapée sensorielle au selw de sa
communauts

« Les enfants handicapés participent activement . o
es enfants handicapés partcipent activement aux > Soutien b Lauto véalisation de Lo personine

legons et ils réussissent au méme ftre que les autres handicapéesensoriclle

enfants. Deux d'entre eux suivent actuellement leur

Extrait de 'entretien avec René

scolarité dans une école secondaire ». MANIRAKIZA, professeur 2 'ECOTEC

« Arriver i former un éléve avec un handicap, c'est lui

accorder la capacité i réluire sa oulnérabilité e c'est
montrer i la société qu'l est possible de mener une
bonne vie et d'arriver & I'auto réalisation malgré le

handicap ».

demarrer Antu, 3 Burundi G T Burundireport. R &@BEOD 1413
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BONNEPRATIQUE4

tnsertion délives vivant aves wn handicap physique et
handicap mentaldans vse éeoleprivmatveordinire

LIEU
province de

Ecole primaire de KIGANDA
MURAMVYA

DESCRIPTION

L'école primaire de Kiganda II est située a coté d'un
centre pour personnes handicapées tenu par une
congrégation religieuse. 2 éleves ayant un handicap
physique associé 2 un handicap mental et 38 éleves
handicapés physiques issus de ce centre peuvent ainsi
suivre l'enseignement ordinaire avec les autres enfants
deleurage.

ORIGINE

La directrice responsable du centre pour enfants
handicapés a pris l'initiative de proposer a l'école
‘primaire de Kiganda Il d'accueillir des éleves handicapés
physiques et sensoriels au sein de létablissement. Le
directeur de I'école primaire est le président du Conseil
paroissial cequi facilitesesrelationsavecla directricedu

urundi

centreainsi que l'intégration des éléves handicapés dans
le systeme ordinaire.

INVESTISSEMENTS

> Financier

Cette bonne pratique n'engage pas de coit financier
particulier.

> Temps eténergie

Les enseignants ont compris que les éléves handicapés
ont besoin d'une attention particulire. Ils donnent plus
de temps pour répondre aux éleves qui ont des
difficultés de parole. Les éleves valides facilitent
également l'insertion des enfants handicapés en les
aidanta sedéplacer dans I'école (monter les escaliers).

Impact
> Participation des fdves handicapés & Lo vie
seolaive ou nedme titre que Les autres enfomts

won handicapés

Amélioration de Lestime de soi et de la
comfiames ensoi des éldves handicapés

Solidarité entre les enfants valides et les
enfants handicapés

T surnd o

L@ ¥O 1413
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Annexe

Les bonnes pratiques en matiére d‘éducation
sontaussirelayées parle droit :

1948 Déclaration universelle des droits de
I'homme

1989 Convention de IONU Relative aux Droits
de'Enfant articles23,28,29)

1990 Déclaration Mondiale sur I'Education pour
Tous, Thailande

1993 Regles de 'ONU pour I'Egalisation des
Chances des Personnes Handicapées
(regle6) 'BONNES PRATIQUES
Conférence mondiale sur les besoins

educatifs speciaux (acces et qualité), POUR LINSERTION DES PERSONNES

Salamanque
Déclaration Mondiale sur 'Education pour HANDICAPEES A L'ECOLE ET AU TRAVAIL
Tous, Dakar
Objectifs du  Millénaire  pour e
Développement  objectif 2 : assurer
I'éducation primaire pour tous d'ici 2 2015
2006 Convention de 'ONU Relative aux Droits
des Personnes Handicapées 2006 (article
24: éducation).

B Burundireport.
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DEDICACE Recommandation al'attention de tous !

Tlmeplait particuliérement de saluer un travail bien fait, des Etre disposé a faire de petits pas:
idées exprimées avec simplicité, mais 6 combien

significatives pour une personne vivant avec un handicap. Le fait de s'ouvrir a quelques personnes
Les meilleures pratiques, si elles étaient systématiquement handicapées en leur permettant de
bien pensées et appliquées, elles pourraient, a n'en point P P
d;)uierf, r;ndm autrement mieux s'insérer dans la société constitue
us facile, une vie que
Saucuns considerent pour elles un grand changement et
comme un véritable contribue & réduire la stigmatisation au

parcoursdu combattant seindelapopulationen général.
Ce manuel de bonnes
pratiques est d'un apport
sans commune mesure au
bien-etre de personnes
vivantavec un handicap.
J'aimerais saisir cette
opportunité pour faire un
clin d'eeil aux pouvoirs
publics. 11 est plus que
temps d'adopter une politique sociale favorisant les
personnes en situation de handicap. Ces demiéres sont loin
detre des citoyens de seconde zone. Elles ont, tout comme
tout autre citoyen, besoin de s'épanouir pleinement, tout en
participant au développement de leur patrie. Puisse cette
opportunité leur étre offerte par la systématisation de ces
bonnes pratiques!
Apollinaire GAHUNGU

[r— . > burnd a T surndreport
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Recommandationsa 'attention des employeurs

1. Combattre des stéréotypes selon  lesquels les
personnes handicapées ne sont pas capables de
travailler comme les autres en recrutant des personnes
handicapées qui font preuve des mémes compétences
qued'autres personnes valides.

Favoriser laccés physique des lieux de travail afin de
faciliter le déplacement et l'ntégration des personnes
handicapées.

Encourager le recrutement de personnes handicapées
en ajoutant dans les offres d'emploi la mention « Les
candidatures des personnes handicapées sont
vivementencouragées .

tepiijwmn i, [
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REMERCIEMENTS Recommandations a l'attention des établissements

scolaires et des centres de formation professionnelle
Un remerciement particulier est adressé aux personnes

handicapées qui ont apporté leur précieuse 1. Préparer les enseignants, les éleves et le personnel
contribution a I'claboration de ce guide a travers leurs administratifa l'accueil des enfants handicapésavant
différents témoignages, idées et réflexions. Il s'agit de leurintégration dans I'établissement scolaire.

1. Anastasie BUKURU 2. Améliorer l'acces physique des batiments scolaires
Aimé-Joseph NTIBANYIHA (chemins, classes, latrines, etc) pour faciliter le
DrTharcisse NDAYIZEYE déplacementet le confort des enfants handicapés.
Edmond TOYI
IsraéI MUNGUMWEMA 3. Prendre suffisamment de temps pour préparer
lvator NTARIMA lintégration de chaque enfant handicapé en tenant

compte des besoins, des capacités etdes limites liésa
Apollinaire GAHUNGU son handicap en particulier. Chaque enfant

Nous remercions également le personnel des handicapé ades exigences distinctes qui ne peuvent

établissements scolaires, les institutions étatiques et pasétregénéralisées,

privées qui ontaccepté de nous ouvrirleur porte dansle

cadre de la collecte de données relatives au guide des

Permettre aux enfants handicapés d'accéder aux
bonnes pratiques.

concoursnationaux etaux examens d'état.

Porté a la fois par des représentants des organisations

euvrant dans le domaine du handicap et par des Favoriser un aménagement du temps de l'examen,
personnes handicapées intégrées dans la société parexemple:

burundaise, le guide des bonnes pratiques représente - un tiers temps en plus pour réaliser le méme
une initiative nouvelle et fédératrice en faveur de examen

linsertion des personnes handicapées dans la société - unetraduction de l'examen en braille

burundaise et du respectde leurs droits. - un interpréte éventuel en langue des signes si un
examen oral estobligatoire.

demarrer et . e & Burund G T Burundirey




