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Od dobre prakse do dobre politike 
Vodič za razvoj “Making it Work” projekata
Ovo je vodič za razvoj „Making it Work“ projekata  (Verzija 1.1, Mart 2009.)

Ovaj dokument će biti razrađen tokom vremena, tako što će koristiti povratne informacije od partnera širom sveta.
Verzija 1.2 će biti pokrenuta krajem 2009. godine, zajedno sa serijom „Making it Work“ priručnika za obuku (www.makingitwork-crpd.org). Priručnici su trenutno u fazi izrade. Oni će pružiti dodatne smernice i podršku za svaki korak Vodiča, i biće posebno korisni ukoliko ranije se ranije niste bavili određenim aktivnostima. Oni se navode u ovom Vodiču ali trenutno nisu dostupni za korišćenje. 
Alternativni formati
PDF i Word verzije ovog vodiča  (na engleskom) se mogu skinuti sa sajta www.makingitwork-crpd.org, dok će se francuska i španska verzija pojaviti u Septembru 2009. godine.
Kontakt  „Making it Work“ Internacionalni Koordinator (za sve informacije)

Adresa:  Handicap International, 6930 Carroll Avenue, Suite 240, Takoma Park, MD  20912-4468 USA 

Telefon:  +001 (301) 891-2138; 

Fax:  +001 (301) 891-9193, 

Email: info@makingitwork-crpd.org 

Svi komentari i sugestije za poboljšanje rada Vodiča „Making it Work“ su dobrodošli  za naredne priručnike


Međunarodni koordinator „Making it Work“ : Rhonda Neuhaus (Projektni koordinator) i Michael Guy (Tehnički savetnik)

Ključni saradnici: Sally Baker; Philippe Chervin, Lisa Adams, Alexandre Cote, Catherine Dixon

Posebna zahvalnost…

Metodologija ovog Vodiča proizilazi iz dva postojeća projekta „Making it Work“: Inicijative za monitoring u oblasti invalidnosti (DMI) u jugoistočnoj Evropi i na Bliskom Istoku. DMI projekti imaju za cilj da prate i olakšaju razmenu znanja kako  bi lokalne organizacije osoba sa invaliditetom, pružaoci usluga, lokalne vlasti, vlade i međunarodne agencije mogle da razviju i podrže socijalne inovacije i reforme politike.

www.disabilitymonitor-see.org 

www.disabilitymonitor-me.org
„Making it Work“ je više inicijativa zainteresovanih strana, uz saradnju savetodavnog / upravnog odbora na različitim nivoima: 

Making It Work Međunarodni savetodavni komitet: Handicap International; Inclusion International; CBM;  Leonard Cheshire Centre for Inclusive Development; Mobility International USA; Disabled Peoples’ International; Inter-American Institute on Disability and Development.

Making it Work / Bliski Istok: CBM, Handicap International, Bethlehem Arab Society for Rehabilitation (BASR), Arab Organisation of Disabled People (AODP), Lebanese Physically Handicapped Union (LPHU) Al-Hussein Society for the Habilitation/Rehabilitation of the Physically Challenged (AHS)
Making it Work Centralna Amerika: RIADIS; IIDI; Handicap International
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Lista akronima 

CRPD: UN Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom 

CSO: Organizacija civilnog društva
DPO: Organizacija osoba sa invaliditetom 
NGO: Nevladina organizacija
INGO: Međunarodna nevladina organizacija

MIW: Making It Work

UN: Ujedinjene Nacije
OP: Opcioni protokol
Opšti sadržaj


Potoji oko 650 miliona osoba sa invaliditetom u svetu (SZO), od kojih 80% živi u zemljama u razvoju, često sa malim pristupom ili bez pristupa osnovnim servisima i ljudskim pravima.
U 2008. godini, Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom (CRPD) je stupila na snagu. Ovaj važan deo međunarodnog prava, predstavlja značajan korak ka rešavanju problema siromaštva i socijalne isključenosti koje su iskusile osobe sa invaliditetom. U dogledno vreme, države potpisnice će imati zakonsku obavezu da preuzmu afirmativne mere u pravcu uključivanja prava osoba sa invaliditetom u sve zakone, pravila, servise i prakse.
Preko 139 zemalja je potpisalo ovu konvenciju, a 50 potpisnica ju je i ratifikovalo (od marta 2009. godine). Samo nekoliko vlada ima pristup informacijama o tome kako da se razvije politika koja može imati značajan uticaj na živote osoba sa invaliditetom..

Fig 1.1: Smanjenje jaza između konvencije, nacionalnih politika, lokalne prakse i života ljudi

Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom
Nacionalne politike
Lokalne prakse i inovacije na lokalnom nivou
Životi ljudi
U većini zemalja, postoje značajne praznine između standarda koje je uspostavila Konvencija  - standardi nacionalnih politika - i realnost na terenu za osobe koje žive sa invaliditetom.
Da bi rešili praznine, neki projekti se odlučuju da:

· Izveštavaju o kršenju prava osoba sa invaliditetom i vode kampanje za održavanje odgovornosti vlada - ili
· Usvoje „top-down“ pristup – fokus na politike na nacionalnom nivou sa vizijom  da bi to moglo  da utiče na živote ljudi.
„Making it Work“ usvaja drugačiji pristup, više baziran na osnovi odnosno donjem delu sistema. Prikupljanjem lokalnih primera, inovativnih praksi koje su pozitivno uticale na živote osoba sa invaliditetom, moguće je napraviti pozitivne, konkretne preporuke o tome kako da vlada razvija inkluzivnu politiku. Cilj je dakle da se razviju MIW projekti koji bi imali direktnu vezu između Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom i života osoba sa invaliditetom. To znači da se sazna šta je rađeno na terenu – zatim da se to replicira i podigne na viši nivo: od dobre prakse do dobre politike. 



Making it Work (MIW) – opšti pregled
Kome je ovaj vodič namenjen?
Ovaj vodič je namenjen relevantnim akterima građanskog društva, naročito organizacijama osoba sa invaliditetom (OOSI) i razvojnim organizacijama u oblasti invalidnosti. Međutim, njega može da  koristi  svako ko je zainteresovan za promovisanje Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom i uključivanje invalidnosti u razvojne akcije.
Za šta se koristi?

Vodič se koristi da pomogne u implementaciji „Making it Work“ projekata. To su istraživanja i projekti zagovaranja u cilju promovisanja prava osoba sa invaliditetom. „Making it Work“ projekti mogu biti efikasni na lokalnim, nacionalnim ili regionalnim nivoima
Koji su koraci uključeni?

Od 17. strane  pa nadalje, ovaj vodič postavlja jasno, korak-po-korak pristup kako da se sprovede „Making it Work“ projekat. Korisnici će pratiti korake, obavljajući pritom različite zadatke i aktivnosti. Svaki korak je praćen sa „MIW“ trening alatima koji mogu da se skinu sa sajta www.makingitwork-crpd.org . „MIW“ ima fleksibilan pristup, kako bi se uklopio u različite kontekse i projektne ciljeve. Pogledajte različite tipove „MIW“ projekata na strani 33. da vidite kako koraci mogu biti praćeni na različite načine.
„MIW“ međunarodna koordinacija i Savetodavni odbor
Na međunarodnom nivou „MIW“ Koordinacioni tim i Savetodavni odbor podržavaju planiranje i razvoj „MIW“ projekata u nerazvijenim i srednje razvijenim zemljama. 

„MIW“ projekti imaju za cilj da učine Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom delotvornom, dokumentovanjem i širenjem inkluzivnih praksi a zatim zalaganjem za inkluzivne politike.  

 „MIW“ međunarodna koordinacija ima sledeće uloge: 
· Nadgledanje međunarodnih upravljanja inicijativama
· Sekretarijat za Savetodavni odbor
· Mobilizacija finansijskih i tehničkih resursa za međunarodnu „MIW“ koordinaciju
· Podrška razvoju novih i postojećih „MIW“ projekata
· Promocija „MIW“ u međunarodnoj sferi
· Upravljanje „MIW“ web sajtom, „MIW“ alatima i resursima
„MIW“ Međunarodni savetodavni odbor je sačinjen od međunarodnih organizacija osoba sa invaliditetom, razvojnih organizacija u oblasti invalidnosti, istraživačkih institucija, i odgovoran je za podršku „MIW“ međunarodnoj koordinaciji u gore navedenim oblastima.

MIW web sajt: www.makingitwork-crpd.org
Prva verzija „MIW“ web sajta biće pokrenuta u Septembru 2009. godine. On će vremenom biti razvijen i proširen. 

Dugoročna vizija je da se „MIW“  sajt razvije kao međunarodna platforma za upravljanje znanjem za razmenu i širenje iskustava o efikasnoj implementaciji Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom. Baza, koja će grupisati „MIW“ tematske izveštaje iz različitih zemalja, će takođe:
· Generisati ideje kao osnovu za praktičare i pružaoce usluga da rešavaju probleme i razvijaju nove poboljšane prakse  

· Napraviti Izbor studija slučaja, izveštaja, podataka i kvalitativnih istraživanja kao što je to „hrana za zagovaranje“ za prava u oblasti invalidnosti
· Obezbediti međunarodnim agencijama alat koji će doprineti praćenju sprovođenja Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom
„Making it Work“ projekti
„Making it Work“  projekti će se obično fokusirati na jedno pitanje prava osoba sa invaliditetom (na primer edukacija ili uslovi za život ili prevoz itd.) ali to može biti na regionalnom, nacionalnom ili lokalnom nivou. Korisnici će pratiti Vodič kako bi kompletirali „MIW“ projekat. Kasnije je moguće  promeniti temu i ponovno pokrenuti proces.
„MIW“ projekti su nezavisni projekti, sa sopstvenim upravljanjem i finansiranjem. Oni su izabrali svoje ime za projekat i imaju svoje koordinaciono telo i Savetodavni odbor. Svi „MIW“ projekti imaju četri zajednička cilja: 
· Prikupljanje informacija o ključnim pitanjima i prakse (a) koji potvrđuju principe Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom i (b) utiču pozitivno na živote osoba sa invaliditetom .

· Dokumentovanje ove informacije dobrih praksi i proizvodnja tematskih „MIW“ izveštaja  sa preporukama za politike.

· Planiranje i sprovođenje aktivnosti zastupanja na osnovu preporuka „MIW“ izveštaja 
· Nadgledanje implementacije preporuka „MIW“ izveštaja kao i svih naknadnih promena u politici.

1. Prikupljanje dobrih praksi
2. Korišćenje istih kao „materijal za zastupanje“

3. Uticaj na politike

4. Uticaj na dobre prakse





Prednosti uključenja u „Making it Work“

Fig. 1.2: Od dobre prakse do dobre politike

Za upravljanje ovim ciklusom, Making it Work

Projekti će pratiti korake ovog Vodiča

I pratećeg MIW traning alata  http://www.makingitwork-crpd.org 
Ovi koraci počinju na strani 17. 


Postoje prednosti uključenja u „MIW“ za organizacije koje rade na svim nivoima: 

· Podela  iskustva našeg rada na implementaciji Konvencije prava osoba sa invaliditetom  - i izbegavanje rada u izolaciji
· Olakšavanje „South-to-South“ razmene
· Jačanje saradnje između organizacija građanskog društva koje rade na pitanjima invalidnosti
· Identifikacija zajedničkih mogućnosti finansiranja
· Podizanje profila rada na Konvenciji prava osoba sa invaliditetom i publikacija izdatih od strane partnera
· Podrška projektima sa zajedničkom metodologijom i podela alata za obuku
· Jačanje zajedničkih ciljeva zastupanja
· Povećanje vidljivosti vaše organizacije i promocija vašeg rada
· Razvijanje linkova sa drugim organizacijama koje rade na sličnim pitanjima 
· Poboljšanje vaše  i prakse  drugih organizacija
· Srazmerno uvećavanje vašeg posla, ponavljanje i aktivnosti u drugim oblastima i postizanje većeg uticaja 
· Uključenje vaše organizacije u proces Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom
· Podrška vašoj organizaciji da bude aktivna sa drugima u procesu uticaja na politike
· Obezbeđenje drugim organizacijama „hrane za zastupanje“

Definisanje „politike“ i „prakse“

Making it Work je vezan za implementaciju Konvencije prava osoba sa invaliditetom, dokumentovanjem dobre prakse i korišćenjem ovih informacija za zagovaranje politika koje su u skladu sa Konvencijom. Ali, šta mi podrazumevamo pod terminima „politika“ i „praksa“? „MIW“ koristi okvir koji je razvila  Svetska Zdravstvena Organizacija za ove definicije. Mi razumemo „prakse“ na isti način na koji su i dole opisane „usluge“: 
Politike
Pravila, propisi i standardi utvrđeni su od strane lokalnih, regionalnih, nacionalnih i međunarodnih vlada ili drugih priznatih vlasti, koje regulišu ili upravljaju sistemima koji kontrolišu servise, programe i druge aktivnosti infrastrukture u različitim društvenim sektorima.
Servisi (Prakse)

Odredba benefita, struktuisani programi i operacije, koji mogu biti javni, privatni ili dobrovoljni, osnovani su na lokalnom, nivou zajednice, regionalnom, državnom, pokrajinskom, nacionalnom ili međunarodnom nivou od strane poslodavaca, organizacija, agencija ili vlasti u cilju zadovoljavanja potreba pojedinaca (uključujući i osobe koje pružaju ove servise). Dobra koja omogućuju servisi mogu biti opšta ili prilagođena i specijano dizajnirana. 
World Health Organization: International Classification of Functioning, Disability and Health (2001)

Dobra praksa? Najbolja praksa? Ko odlučuje?
„MIW“ ne koristi termin “najbolja praksa” jer to sugeriše da postoji samo jedan način da se nešto dobro uradi. U svetu koga čine 195 zemlje, uvek će biti mnogo različitih, efikasnih i inkluzivnih načina rada. “Najbolja praksa” implicira da je nešto savršeno, ali prakse mogu uvek da se poboljšaju i učine boljima. “Najbolja praksa” takođe podrazumeva poznavanje svih postojećih praksi, uz sveobuhvatnu analizu koja je dovela do toga da se izabere „najbolja“. Naravno to nije moguće.
Za „MIW“ mi koristimo termin „dobra praksa“. Opet, to nije idelano. Ono što jedna osoba smatra da je dobro, možda nije dobro za drugu. ALI - imamo članke Konvecije o pravima osoba sa invaliditetom (naročito, član 3.,  na strani 12) kao međunarodnu referentnu tačku. Možemo koristiti Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom kao alat za razmišljanje o standardima i uticaju našeg rada/rada drugih, a zatim sami odlučiti da li je to dobra praksa. To je odluka koja se donosi na nivou svakog MIW projekta.
Korak 7. ovog Vodiča ulazi u detalje kako definisati, prikupiti i dokumentovati primere dobre prakse u liniji sa Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom. 
Šta su konvencije?

· Jezik koji treba da bude blizak diskusijama o Konvenciji o pravima osoba sa invaliditetom (CRPD): 

Konvencija je ugovor = sporazum između država

Države  = zemlje
· Proces stvaranja međunarodnog prava:
· Potpisivanje: Država se obavezuje da poštuje principe Konvencije i da ide ka ratifikaciji. Zemlje potpisnice se takođe slažu da ne preduzimaju akcije protiv ciljeva Konvencije.
· Ratifikacija: Pravni proces u okviru koga jedna zemlja prihvata Konvenciju kao zakon.   
· Stupanje na snagu:  Konvencija postaje međunarodno pravo kada ga određeni broj država ratifikuje. Za Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom, 20 zemalja je moraju ratifikovati kako bi stupila na snagu; i 10 za opcioni protokol (videti ispod). 


Šta je Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom (CRPD)?

Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom je prvi obavezujući međunarodni zakonski instrument za zaštitu prava osoba sa invaliditetom. 

Opcioni protokol Konvencije omogućava proces gde se individualno može podneti tužba o navodnom kršenju koje može biti ispitano. Ovo povećava funkcionisanje i kapacitete ugovornog međunaordnog tela koje nadgleda proces. 
Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom i Opcioni protokol su dva zasebna dokumenta  koja moraju  biti potpisana i ratifikovana kako bi stupila na snagu.

Kontekst Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom u okviru ljudskih prava
Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom je osmi međunarodni instrument ljudskih prava kreiran od strane Ujedinjenih nacija. Da biste pogledali prethodne međunarodne ugovore o ljudskim pravima i njihovim telima, sledite sledeći OHCHR link: www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx 

Da li ja vaša zemlja ratifikovala Konvenciju o ljudskim pravima osoba sa invaliditetom? Proverite na: www.un.org/disabilities/
Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom postaje međunarodno pravo...
· 2001 - 2006: 8 ciklusa ad-hoc komisijskih sastanaka u Njujorku do nacrta teksta konvencije. Prisustvovale su zemlje članice UN, međunarodne organizacije, UN agencije i organizacije građanskog društva (uključujući organizacije osoba sa invaliditetom).
· 30. Mart 2007.: Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom je otvorena za potpisivanje (prvog dana primljeno je 80 zemalja)
· 3. Maj, 2008.:  Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom stupa na snagu (sa 20 ratifikacija)
· Novembar 2008.: Prva konferencija država članica u Njujorku. Izabrani članovi međunarodne komisije (nadzorni organ).
· Februar 2009.: Sastanak međunarodne komisije u Ženevi.

Vodeći principi Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom 
Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom ne kreira nova prava. Umesto toga ona reafirmiše postojeća prava u kontekstu invalidnosti, kako bi se osiguralo da imaju jednak pristup njihovim osnovnim ljudskim pravima potvrđenim u prethodnim konvencijama.

Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom predsatvlja univerzalan način za stvaranje  potpune društvene uključenosti, tako da osobe sa invaliditetom mogu da uživaju u istim mogućnostima za učešće kao i svi ostali.
Dve glavne web stranice koje sadrže sve informacije u vezi sa Konvecijom o pravima osoba sa invaliditetom su:

· Odeljenje Ujedinjenih nacija za ekonomska i socijalna pitanja (DESA):web sajt www.un.org.disabilities
· Kancelarija Visokog komesarijata za ljudska prava (OHCHR): http://www2.ohchr.org/english/issues/disability
Konvecija o pravima osoba sa invaliditetom se sastoji od 50 članova koji predstavljaju ključne odredbe koje svaka zemlja mora da poštuje potpisivanja i ratifikacije.
Matrica na sledećoj strani daje pregled nekih od članova konvencije.
Oni su grupisani su u tri glavne oblasti:
Opšti principi; Multisektoralni članovi; Posebna prava

Kasnije ćemo videti kako su ove grupe članova relevantne u različitim fazama MIW projekta.

Matrica sa tri glavne oblasti Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom: 
Opšti principi – član 3.
Poštovanje dostojanstva, samostalnosti i nezavisnosti, uključujući i slobodu sopstvenog izbora

Jednake mogućnosti

Puno učešće i uključivanje u društvo
Jednakost muškaraca i žena kako bi se postigla ravnoteža polova
Poštovanje osoba sa invaliditetom kao dela ljudske različitosti i humanosti

Antidiskriminacija

Pristupačnost

Poštovanje promena kapaciteta dece sa invaliditetom
Multisektoralni članovi – članovi 5 – 9
5: Jednakost i antidiskriminacija

6: Žene sa invaliditetom
7: Deca sa invaliditetom
8: Podizanje nivoa svesti
9: Pristupačnost

Posebna prava: članovi 10 – 32
10: Pravo na život
11: Situacije pod rizikom i humanitarne hitnosti  
12: Jednakost pred zakonom
13: Pristup pravdi
14: Sloboda i sigurnost osoba
15: Oslobođenje od torture ili surovog, nehumanog ili degradirajućeg tretiranja ili kažnjavanja
16: Oslobođenje od eksploatacije, nasilja i zlostavljanja
17: Zaštita integriteta osobe
18: Sloboda kretanja i državljanstvo
19: Živeti nezavisno i biti uključen u zajednicu
20: Lična mobilnost
21: Sloboda izražavanja, mišljenja i pristup informacijama
22: Poštovanje privatnosti 

23: Poštovanje doma i porodice

24: Obrazovanje

25: Zdravlje

26: Habilitiacija i rehabilitacija

27: Rad i zapošljavanje
28: Adekvatan životni standard i socijalna zaštita
29: Učešće u političkom i javnom životu
30: Učešće u kuturnom životu, rekreacija, slobodno vreme i sport

31: Statistike i prikupljanje podataka
32: Međunarodna saradnja

članovi  33-50 bave se implementacijom, komisijama, izveštavanjem, ograničenjima i drugim oblicima saradnje između država članica.
Inkuzivni razvoj i Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom

Šta je inkluzivni razvoj?  (Stubbs. 2004. IDDC)
1. To je proces koji vodi ka Globalnoj inkluzivnoj zajednici
2. On se zasniva na razumevanju 2 pojma: a) uključivanje i b) razvoj
3. Inkluzija je proces i cilj. 

4. Raznolikost je životna činjenica. Razlika je normalna pojava. Neki ljudi su isključeni iz zajednice zbog različitosti. Razlika može biti posledica niza faktora, neki su univerzalni, a neki imaju kulturni i specifični kontekst.

5. Inkluzija je vezana za društvene promene, prihvatanje razlike, i borbu protiv diskriminacije. Ona kao problem vidi društvo, a ne osobu.
6. Da bi se postigla inkluzija, neophodan je „paralelni“ pristup 
· Fokusirati se na društvo kako bi se uklonile barijere koje isključuju.
· Fokusirati se na grupu lica koja je isključena, kako bi se izgradili njihovi kapaciteti i podržalo lobiranje ka njihovoj uključenosti
7. Budući da inkluzija podrazumeva da su svi u društvu uključeni na svim nivoima, saradnja i umrežavanje su osnovne strategije za ostvarivanje inkluzije

8. Razvoj mora biti pažljivo definisan. Milenijumski ciljevi razvoja daju osnovni okvir

9. Ključni sastavni delovi razvoja su: ublažavanje siromaštva, ljudska prava, učešće civilnog društva.

10.  Inkluzivni razvoj je zato proces koji obezbeđuje da sve marginalizovane/isključene  grupe budu uključene u proces razvoja. 

Inkluzivni razvoj i Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom
 
Konvencija o pravima osoba sa invalididtetom je važan dokument za jačanje inkluzivnog pristupa svih razvojnih akcija (na lokalnom, nacionalnom, međunarodnom nivou). 
Članovi Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom su korisni alati kako bi se obezbedilo da sve faze razvojnog ciklusa (dizajn, implementacija, monitoring i evaluacija) uključe različite dimenzije, gde osobe sa invalididtetom imaju značajno učešće na svim nivoima. 
 „Making it Work“ i Inkluzivni razvoj
Filozofija i metodologija koja stoji iza „Making it Work“ je skoncentrisana na inkluzivnom pristupu razvoju. Preciznije, cilj je da organizacije građanskog društva (uključujući i organizacije osoba sa invalididtetom) mogu da koriste svoje iskustvo i stručnost kako bi uticale na razvoj inkluzivne politike i prakse na svim nivoima, čime se ide ka efikasnoj primeni Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom.  

Učiniti Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom funkcionalnom
Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom predstavlja važan korak ka rešenju siromaštva i socijalne isključenosti koje su iskusile osobe sa invaliditetom. Ali to je samo sredstvo koje mi koristimo. Pravi izazov je sada implementacija – kako koristiti Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom kako bi se napravila razlika u životima 650 miliona osoba sa ivaliditetom širom sveta. Kako bismo učinili  Konvenciju funkcionalnom, moramo da delimo znanje i stručnost kroz istraživanja, učenje i inicijative javnog zastupanja. 
„Making it Work“ projekti u različitim državama


· MIW projekat je u vezi sa donošenjem pozitivnih preporuka za vladu i druge donosioce odluka o tome kako razviti inkluzivne politike koje mogu da imaju pozitivan uticaj na živote osoba sa invaliditetom. 
· To se postiže dokumentovanjem primera dobre prakse – o tome šta je već urađeno.
· To znači da MIW projekti mogu biti efikasni u državama koje su već potpisale i/ili ratifikovale Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom isto kao i u državama koje to nisu uradile.



                           MIW projekti su samo jedan od načina podrške implementaciji i monitoringu Konvencije 

                   MIW projekti će uvek raditi u saradnji sa drugim inicijativama koje takođe streme ka ovim ciljevima 

Zapamtite: sprovođenje Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom zahteva da ljudi na svim nivoima rade zajedno. Bez obzira na to gde radite  - možete da doprinesete Konvenciji prava osoba sa invaliditetom. MIW projekti mogu biti efikasni na lokalnom nivou (fokusiranje na jedan grad, mesto ili ruralnu sredinu); nacionalnom nivou (fokusiranje na nekoliko područja u jednoj zemlji); regionalnom nivou (fokusiranje na nekoliko zemalja jednog regiona). Pogledajte različite tipove projekata i primera na strani 33.  

Ovo je kraj uvodnog dela Vodiča
                                Prva faza daje detaljne korake vašem  projektu „Making it Work“

Prva faza: Planiranje MIW projekta; prikupljanje podataka; pisanje izveštaja

Kako koristiti ovaj vodič

· Koraci objašnjavaju kako da izradite MIW projekat 

· Glavna ideja za ovaj vodič jeste praćenje koraka u serijskom nizu – kako bi se kompletirao svaki potez. 

· Ali -  u zavisnosti od vaših resursa i situacije, možete porošiti više ili manje vremena na određene korake. Takođe, moguće je fokusirati se samo na određene korake. Pogledajte primere MIW projekata na 33. strani. Oni pokazuju kako je moguće raditi MIW projekte na različite načine.      
· Možda vam je neophodna podrška za određene korake u sklopu vašeg MIW projekta. Za svaki korak postoji Making it Work Training Toolkit. Oni su dostupni online na: www.makingitwork-crpd.org. 

· Za opšte informacije i tehničku podršku, kontaktirajte MIW Međunarodni tim: info@makingitwork-crpd.org 



MIW koraci – pregled
Faza 1: Planiranje MIW projekta; prikupljanje podataka; pisanje izveštaja
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Multi-sektoralni proces
„Making it Work“ promoviše multi-sektoralni pristup, gde različite organizacije građanskog društva rade zajedno na svim nivoima  inicijative.
1. Savetodavni odbor: U velikoj meri se preporučuje da se svim MIW projektima upravlja u saradnji sa multisektoralnim Savetodavnim odborom. To znači da jedna organizacija može da vodi projekat -  ali uz podršku i savete drugih organizacija građanskog društva. 
2. Dokumentovanje dobre prakse: Veoma je važno da se uključe akteri i organizacije (iz građanskog društva i vlasti) koji su uključeni u sprovođenju prakse/servisa.  

3. Davanje preporuka za politike: kako biste ovo efikasno uradili, neophodno je uključiti članove Savetodavnog komiteta i organizacije koje učestvuju u sprovođenju dobre prakse. Podrška i učešće širokog spektra aktera građanskog društva će ojačati kredibilitet i legitimitet preporukama datim vladi i donosiocima odluka. 
4. Zagovaranje: Ovo zahteva aktivnu komunikaciju između Savetodavnog odbora i članova građanskog društva, kako bi  razvili zajedničke ciljeve za promenu politike. MIW predlaže konstruktivno zagovaranje, sa pozitivnom saradnjom između država i građanskog društva  - jer bez toga, efektivna primena Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom neće biti moguća. 
Participativni pristup
Pre početka planiranja  MIW projekta, važno je razmotriti kako će različiti akteri biti uključeni u projektovanje, implementaciju, monitoring i evaluaciju. Moraju se postaviti ključna pitanja, na primer: Kako će žene i devojke sa invaliditetom i druge marginalizovane grupe biti uključene i konsultovane u projektu? Da li projekat uključuje osobe za različitim tipovima oštećenja? Kako osigurati da svi sastanci budu dostupni i inkluzivni?
KORACI 1- 4: Akciono planiranje
Na kraju koraka 1-4 vi ćete:

· Odlučiti kako da upravljate svojim projektom 

· Pronaći druge organizacije koje bi sarađivale sa vama
· Odabrati temu za vaš MIW projekat
· Razmotriti opseg vašeg projekta
· Razmotriti resurse, budžet i neophodno finansiranje
· Kompletirati detaljni Akcioni Plan


Korak 1: Koordinacija projekta: Vodeća organizacija i Savetodavni odbor
Prvo morate da odlučite ko će upravljati vašim projektom. To podrazumeva detaljna razmišljanja:  
· Koja organizacija će voditi projekat?

· Ko je vodeća osoba (ili tim) odgovorna za koordinaciju projekta od početka do kraja?

· Kako uspostaviti Savetodavni odbor i koje organizacije uključiti?
· Koliko često će se organizovati sastanci i koji tipovi sastanaka će to biti?
Pogledajmo svaki deo po redu:
Donošenje odluka
Važna razmatranja i sugestije
Koja organizacija(e) će voditi projekat?
· Da li postoji podrška od strane menadžmenta u vašoj organizacijida se radi MIW projekat? 

· Kako se vaša ideja za MIW projekat uklapa sa ekspertizom vaše organizacije i njenim postojećim i planiranim aktivnostima? 

· Ko je odgovoran za monitoring i evaluaciju projekta? Obe stvari trebalo bi da se odvijaju tokom projekta (kako bi se izvršile neophodne promene) i nakon projekta (procena uticaja). 
· Da li ste obavestili MIW međunarodnu koordinaciju o vašim planovima? Možda bismo bili u mogućnosti da obezbedimo dodatne resurse i tehničku podršku. Email: info@makingitwork-crpd.org
Ko je vodeća osoba (ili tim) odgovoran za koordinaciju projekta od početka do kraja?

· Da li imate nekoga ko može da vodi MIW projekat – u trajanju od 6 - 18 meseci?
· Kakve ekspertize oni imaju? Kakvi treninzi su im potrebni?
· Razomtrite različite korake MIW. Biće vam potrebno da uključite druge u prikupljanje podataka, pisanje izveštaja, prisustvovanje sastancima, obavljanje aktivnosti zastupanja itd. KO će to raditi?
Kako uspostaviti Savetodavni odbor i koje organizacije uključiti?

· Visoko se preopručuje da svim MIW projektima upravlja Savetodavni odbor u saradnji sa više zainteresovanih učesnika. 

· Savetodavni odbor različitih tipova organizacija građanskog društva pomoći će sa:

· Savetovanjem projektne koordinacije   
· Izradom ključnih odluka i nuđenjem znanja i stručnosti na odabranoj temi   

· Razvijanjem kontakata sa donosiocima odluka i vladom
· Davanjem kredibiliteta na preporuke za političke
· Pozovite predstavnike drugih organizacija građanskog društva (sugestija: maksimalno pet ljudi). Ovo bi trebalo da uključi organizacije osoba sa invaliditetom – ali može takođe da uključi (na primer) osobe iz akademskih institucija, osobe koje pružaju servise i nacionalne ili međunarodne organizacije. 
· Ovo bi trebalo da budu ljudi koji (a) su sa vama prethodno radili, (b) imaju interesovanja i stručnost o pitanjima invalidnosti i Konvencije o pravima osoba sa invalididteom, i (c) žele da budu deo vašeg MIW projekta!
· Lokalna ili nacionalna vlast ne bi trebalo da bude u okviru Savetodavnog odbora. Partnerstvo i kontakti sa vlastima su od vitalne važnosti za MIW – ali zapamtite: vlasti su zapravo cilj za vaš MIW izveštaj sa preporukama za politike. 
Koliko ćete često imati sastanke i koje tipove sastanaka?

· Osoba koja vodi vaš MIW projekat – MIW Projektni koordinator – će morati redovno da se susreće sa kolegama, članovima tima i inostranim partnerima – i da ne radi samostalno!
· Za Savetodani odbor  - bilo bi važno da se napiše i usaglasi Opis posla. Ovo je jednostavan dokument koji objašnjava koliko će se često održavati sastanci i koja su očekivanja od članova. Ovo je važno – svim članovima Savetodavnog odbora treba da bude 100% jasna njihova uloga u planiranim aktivnostima. 
· Kao vodič, članovi Savetodavnog odbora moraju da ispune bar jedan od svih MIW koraka 
· Sastanke bi trebalo održavati na prikladnim mestima i učiniti ih dostupnim za ljude sa različitim invaliditetom. 

Korak 2: Izbor vaše teme i povezivanje sa Konvenciom o pravima osoba sa invaliditetom

Donošenje odluka 
Važna razmatranja i sugestije 
Koje je to pitanje invalidnosti na koje će se vaš MIW projekat  fokusirati?

· Oblast: Koliko dobro ste vi (ili vaš Savetodavni odbor) upoznati sa pitanjima na ovu temu? Da li ste radili na ovoj temi ranije? Ko može da govori o temi detaljno?
· Sadržaj: Moraćete da pronađete primere dobre prakse na ovu temu. Da li znate za neki primer? Pokušajte da pronađete temu gde znate da postoji dobra praksa.  

· Inkluzija? Pokušajte da nađete temu koja je relevantna za sve osobe sa invaliditetom. Naravno, takođe je moguće da se fokusirate na specifična pitanja određene invalidnosti, na primer dostupna zdravstvena komunikacija za osobe sa oštećenjem sluha. 
· Pitajte osobe sa invaliditetom i organizacije osoba sa invaliditetom (kao i članove savetodavnog odbora) šta oni misle da bi bila važna tema za istraživanje.  
· Od pomoći je ako je vaša organizacija već radila na ovoj temi. MIW projekat može podržati ovaj posao. 
· Šta je sa drugim organizacijama građanskog društva? Da li su one zainteresovane da budu partneri na MIW projektu. 
· Da li su kreatori politika / vlada zainteresovani za ovu temu? Da li oni već rade na ovoj temi? 

· Da li postoji pitanje u oblasti invalidnosti koju vlada ignoriše – gde vi treba da podignete svest?
Kako se ovo odnosi na Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom?

· Cilj MIW je da radi prema implementaciji Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom na svim nivoima. Vaš MIW će dokumentovati dobre prakse u vezi sa  jednim ili više članova Konvencije.  

· Pogledati stranu 11. za pregled članova Konvencije. Konkretno, članovi 9.-30. su prava koja mogu biti dobro povezana sa temama za MIW  – ali neki članovi su kompleksniji od drugih. Za ceo tekst pogedati na veb stranici:  www.un.org/disabilities 

· Neka pitanja invalidnosti su povezana sa nekoliko članova Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom. Za druga pitanja možete pronaći potpuno podudaranje.

· Suzite svoj izbor: Pokušajte da izaberete temu koja je u vezi sa jednim članom konvencije – npr. Obrazovanje (član 24.) ili Zapošljavanje (član 27.). Nakon toga , imate mogućnost da izaberete temu – npr. u oblasti  zapošljavanja, možda ćete odlučiti da se fokusirate samo na stručnu obuku za mlade ljude sa invaliditetom. Izbor će zavisiti od vaših resursa, stručnosti i interesovanja. 
· Pogledajte pažljivo -  šta tekst ovog člana Konvencije kaže? Da li odgovara primerima dobre prakse koje želite da prikupite?
· Počnite da razmišljate: kakvo zakonodavstvo ili politike (ukoliko ih ima) postoje u vašoj zemlji, a koje se odnose na ovaj član?  Da li je ovaj zakon komplementaran sa Konvencijom? Postoje li rupe između onoga što Konvecija govori o temi - šta zakonodavstvo vaše vlade kaže – i šta se događa na terenu? 
· Razmislite o uticaju na politiku ove teme. Na koji nivo politike ili državnog organa želite da utičete? Na nacionalnu ili lokalnu samoupravu? 
Fig.1.3: Izaberite vašu  MIW temu
Životni standard i zapošljavanje
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Sada proverite MIW Training Toolkits 2 and 3
Korak 3: Definisanje obima vašeg  MIW  projekta
Donošenje odluka

Odlučite geografski obim vašeg  MIW projekta. Gde ćete sakupljati vašu praksu? Na koji nivo politike želite da utičete?

Važna  razmatranja i predlozi
Svi MIW projekti će prikupljati prakse koje se odvijaju u zajednicama - u gradovima, državama  i ruralnim područjima. ALI - neki  MIW projekti će to učiniti na regionalnom nivou (prikupljanjem prakse iz nekoliko zemalja) - neke na nacionalnom nivou (prikupljanjem prakse iz nekoliko gradova / država / ruralnih oblasti jedne zemlje)  ) - a neki na lokalnom nivou (prikupljanjem prakse u jednom gradu, državi ili ruralnoj  sredini).
Ako izaberete lokalni nivo potrebno je manje resursa nego na nacionalnom ili regionalnom nivou.
Geografski nivo vašeg MIW projekta takođe utiče na nivo politike na koji želite da utičete.

Razmotrite kapacitete, vreme i resurse vaše organizacije. Da li već radite na nacionalnom, regionalnom ili lokalnom nivou? Odaberite  vaš MIW projekat koji se uklapa sa ovim.

Ključna stvar:

Pri svakom koraku vašeg MIW projekta morate da mislite o obimu i kapacitetu. Morate da planirate svoj projekat na osnovu onoga što ste u stanju da postignete! 

Korak 4: Programiranje, budžetiranja, finansiranja: stvaranje akcionog plana 

Za svaki projekat potrebno je da planirate detaljan budžet i sigurno finansiranje. Isto važi i za MIW projekte - na bilo kojem nivou.
Za detaljnije savete o budžetiranju, finansiranjeu i završetku vašeg MIW Akcionog plana, kontaktirajte MIW međunarodnu koordinaciju:
Email: info@makingitwork-crpd.org
Ako se ranije niste bavili ovim aktivnostima  - proverite alate i šablone koji se nalaze u: MIW training toolkit 4
Budžet

MIW training toolkit 4  pruža detaljne savete o pripremi budžeta. Ovde ćemo uključiti samo neke osnovne informacije.

Moraćete da pažljivo prođete  kroz sve korake MIW aktivnosti i odlučite koje aktivnosti ćete preduzeti za svaku. Za svaku aktivnost morate da izračunate troškove / potreban ulaz. Zapamtite: postoje troškovi za Prvu fazu (planiranje MIW projekta, prikupljanje podataka, pisanje izveštaja) i za troškove Druge faze (Upotreba MIW izveštaja: širenje, zagovaranje, uticaj politike, praćenje promena)

Lista koja sledi nije konačna. Ona će zavisiti od obima vašeg projekta. Pogledajte primer MIW projekta  na stranici 33.

- Ljudski resursi (koordinator projekta koji će nadgledati projekat, istraživači koji će učestvovati u praksi; administrator- za koji period su potrebni?)
- Kancelarijski troškovi (tekući troškovi, oprema, telefon, kompjuter, internet, štampač)
- Za sastanke Savetodavnog Odbora (putni troškovi, sala za sastanke, osveženje)
- Putovanja (koordinator projekta, terenska istraživanja)
- Prikupljanje podataka i troškovi istraživanja oblasti (smeštaj, sala za sastanke, ankete, fotografije)
- Troškovi štampe i izdavaštva (koji je tip  MIW izveštaja? Puna boja? Koliko primeraka? Lokalno editovanje / dizajn / prevod / štampanje ili usluge profesionalne kompanije?) Koji su formati pristupačni?
- Pokretanje događaja MIW izveštaja: (mesto; osveženje, oprema, prevodioci znakovnog jezika)
- Širenje troškova (poštarina i dr.)
- Troškovi zastupanja (vidi fazu 2.): treninzi i radionice, seminari, posteri, sastanci zajednice itd.

Finansiranje

MIW training toolkit 4  pruža detaljne savete o obezbeđivanju finansijskih sredstava i kako da  se pišu predlozi projekata za donatore.

Budite sigurni da uzmete u obzir sledeće:
- Finansiranje od strane vaše organizacije koristeći postojeće budžete projekta
- Pozovite i druge organizacije da budu partneri na vašem  MIW projektu i da podelite troškove.
· Vremenski rokovi za finansiranje predloga - planirajte unapred!
· Kontaktirajte MIW međunarodnu koordinaciju za sugestije: info@makingitwork-crpd.org

Akciono planiranje
Kada završite korake od 1-4 spremni ste da napišete svoj akcioni plan.On će morati da bude fleksibilan - možda ćete morati da ga menjate tokom vremena. MIW training toolkit 4 obezbeđuje šablon za pisanje vašeg MIW akcionog  plana.

Ukratko - vaš Akcioni plan će obuhvatiti:

           Ime i kontakt detalje Vođe Organizacije i Koordinatora projekta
           Listu članova Savetodavnog odbora

Naslov MIW projekta
Politički cilj (šta želite da promenite ili na šta želite da utičete?)
Vremenska skala (početak i datum završetka)
Pregled aktivnosti i inputa
Planovi za monitoring i evaluaciju vašeg projekta - videti takođe korak 14.
Ukupan budžet
Izvori finansiranja
Obavezno  se obratite MIW međunarodnoj koordinaciji pre početka 5. koraka. Možemo Vam ponuditi tehničku podršku i savete tokom Vašeg  MIW projekata. info@makingitwork-crpd.org
Korak 5: Upoznavanje teme kroz istraživanje i situaciju/analizu zainteresovanih strana

Kada  završite svoj akcioni plan, sledeći korak je istraživanje na temu koju ste izabrali i unapređivanje vašeg znanja:

 
- Raspitajte se o ključnim pitanjima i raspravama na ovu temu
- Raspitajte se koji su pojedinci / organizacije uključene u ovu temu
- Počnite da prikupljate važne informacije
- Počnite da komunicirate sa partnerima i zainteresovanim stranama


 Ako niste uradili ove aktivnosti ranije, pogledajte: MIW Training Toolkit 5
 
Glavne aktivnosti

Sastanci sa članovima Savetodavnog komiteta, kolegama i partnerima kako  biste razgovaratli o temi.
Saznajte  šta CRPD članovi kažu o ovoj temi – vidi: www.un.org/disabilities/
Saznajte šta vaše nacionalno zakonodavstvo kaže o ovoj temi. Da li to odgovara CRPD? Koje su razlike?
Razgovarajte o trenutnoj situaciji osoba sa invaliditetom. Koji su nedostaci u njihovim iskustvima - nacionalno zakonodavstvo – i CRPD?
Ko su ljudi koji su najviše uključeni u ovu temu, ili pod njenim uticajem? Molimo Vas da koristite MIW Training Toolkit 5 kako biste napravitili e analizu relevantnih strana. To će objasniti koje grupe ljudi su u direktnoj vezi sa temom - i objasniti na koji način su one uključene.
Pokušajte da napravite kontakte sa zvaničnicima i donosiocima odluka: kreatorima politike, državnim činovnicima, pružaocima usluga i direktorima koji su odgovorni za rad na ovu temu. Koji je njihov stav? Da li oni rade sa osobama sa invaliditetom i Udruženjima osoba sa invaliditetom?
Koristite  MIW Training Toolkit 5 kako  biste napravili  pregled  literature. To će vam izlistati najbolje informacije o člancima, knjigama, izveštajima  i drugim resursima koje možete pronaći o ovoj temi. Sve to možete pronaći ako posetite kolege, partnere, resursne centre – ili ako pogledate na sajtu:

    Posetite  www.asksource.info kako biste pronašli resursne informacije o vašoj  temi.

Ključne tačke:
Pročitajte što je moguće više informacija o temi 
Vodite  evidenciju o svim informacijama koje ste pronašli. To će vam koristiti za pisanje radnog papira u 6. koraku. Kasnije, taj radni papir će služiti za predstavljanje vašeg MIW izvještaja  o radu.
Pokušajte da razvijete pozitivne radne odnose sa svim svojim kontaktima. Cilj je da zajedno pokušate da pronađete.
Korak 6: Pisanje radnog papira

Sada možete koristiti informacije prikupljene u koraku 5. za pisanje radnog papira.
Ovo je dobar način da se pažljivo razmisli o temi - pre nego što krenete na dobru praksu.
Kasnije, radni papir može biti uvod u vaš konačan MIW izveštaj.

Radni papir može biti samo kratak dokument koji ste poslali kolegama i partnerima, da predstavite svoj MIW projekat.
Takođe, treba poslati radni papir međunarodnom MIW koordinatoru (info@makingitwork-crpd.org) kako bi ga postavo na međunarodni MIW sajt (www.makingitwork-crpd.org)

MIW Training Toolkit 6 vam nudi model za vaš radni papir.

Ukratko, vaš radni papir može da sadrži:

Naslov (isti kao vaš MIW projektni naslov)
Ime organizacije i kontakt detalje
Napišite šta CRPD kaže o temi
Napišite šta vaše nacionalno zakonodavstvo i druge politike, kažu na temu - ako te informacije postoje
Opišite situaciju osoba sa invaliditetom na ovu temu (za regionalni, lokalni izbor)
Uključiti neke diskusije o praznini između CRPD i realnosti na terenu za osobe sa invaliditetom
Uključite neke statističke  podatke o ovoj temi - ako je moguće
Lista različitih aktera koji su uključeni u ovaj problem
Bibliografija (navedite vaše izvore informacija iz vašeg pregleda literature)
Korak 7: Rad sa zainteresovanim stranama kako bi se identifikovale i prikupile dobre prakse

Tako sada imate:

Izbor teme invalidnosti  koja je povezana sa članakom CRPD.
Istraživanje teme sa ključnim akterima / kontaktima
Identifikaciju velikih problema i rasprava na ovu temu, kao i lokalnih i postojećih nacionalnih politika
Sprovedenu analizu svih aktera da se zna koje grupe ljudi / organizacija su blisko povezani na ovu temu
Odluku o obimu vašeg projekta - gde ćete prikupljati praksu i koji je nivo politike na koji želite da utičete.

Sastanci sa  partnerima i zainteresovanim stranama kako biste  razgovarali i predstavili vaš radni papir. 

Sada ste spremni za prikupljanje dokumenata i dobrih praksi o ovoj temi. Ali prvo, pogledajte unazad na stranu 9. za definiciju "prakse".
Dobre prakse su projekti, aktivnosti ili intervencije koje imaju određeni nivo uspeha ili inovacija kako bi izašli u susret potrebama pojedinaca.

   MIW Training Toolkit 7 ima detaljne informacije i šablone koji će vam pomoći da se slažete sa drugima (a) šta je dobra praksa u vezi sa tom temom i (b) kako da ih sakupljate i dokumentujete. Ali, sledeče 4 tačke nude opšte uputstvo za odlučivanje o tome da li je praksa dobra ili ne:
~ inovativna praksa je novi način rada u kontekstu jedne zemlje
~ inkluzivna praksa pokušava da uključi sve grupe u zajednicu
~ uticajna praksa ima pozitivan uticaj na pojedince i zajednice
- Član 3 CRPD. Pregled Generalnih  Principa sa stranice 11. Oni pružaju jasne kriterijume za analizu prakse

Neke ključne tačke
- Cilj je da se prikupe dobre prakse drugih organizacija i pojedinaca - a ne samo one iz vaše organizacije!
- Prikupljanje i dokumentovanje dobre prakse mora biti urađeno u saradnji sa zainteresovanim stranama. Neophodno je da imate sastanke sa svojim Savetodavnim komitetom i drugim zainteresovanim stranama kako biste se dogovorili oko zajedničkih standarda o tome šta je - a šta nije dobra praksa za vašu temu.
- Jednom kada ste postavili svoje standarde, koristićete vašu Analizu zainteresovanih strana iz 5. koraka kako biste odlučili koga da intervjuišete.
- MIW Training Toolkit 7 je šablon za obavljanje intervjua. Važno je da pokušate da upoznajete ljude kako biste prikupili informacije.
- Ko će obaviti intervju? Projektni koordinator? Možda ćete morati da zamolite Savetodavni odbor ili druge kolege i partnere da pomognu. Planirajte ovo unapred.

Neki standardi za intervjue
- Napravi kontakt pre nego što – odredite datum, vreme i mesto sastanka.
- Objasnite svoj MIW projekat i zbog čega želite da intervjuišete ljude
- Objasnite da ćete pisati studiju slučaja iz intervjua i da ćete to staviti u izveštaj
- Uz  popunjavanje upitnika – bilo bi dobro da se naprave i fotografije ili video snimci intervjua / dobre prakse. Važno je da pokušate da dobijete pismenu dozvolu za objavljivanje istih u svom izveštaju.
- Pokušajte da intervjuišete ljude u okruženju u kome se oni dobro osećaju kako bi razgovarajli sa vama
- Razmislite o pitanjima pristupačnosti. Da li treba da obezbedite tumača ili podatke u različitim formatima?
- Pokušajte da intervjuišete ljude iz različitih interesnih grupa. Na primer, ako je tema obrazovanje, mogli biste da intervjuišete decu  sa invaliditetom i – decu bez invaliditeta, nastavnike, roditelje, nastavni kadar, lokalne organizacije osoba sa invaliditetom, obrazovne vlasti, nevladine organizacije itd
- Proverite informacije koje ste dobili. Da li su ispravne? Ako pronađete dobru praksu, pitajte i druge osobe koje su uključene. Da li su informacije ispravne?
- Intervjuišite što je moguće više ljudi. Posle toga, možete napraviti selekciju za MIW izveštaj
- Snimite  sve! Konkretno, zapišite ime i kontakt detalje svake osobe koju ste intervjuisali.

Pravljenje izbora : 
- Nakon što ste sproveli intervju odaberite dobre kandidate koji će biti uključeni u vaš MIW izveštaj.
· Zapamtite: nijedna  praksa nije savršena. Može biti korisno uključiti praksu čiji bi aspekti mogli biti poboljšani, i dajte predloge na koji način bi to moglo da se uradi
· Izbor bi trebalo napraviti sa svojim Savetodavnim Odborom. Odlučite zajedno koji primeri zaista pokazuju CRPD u akciji!

· Izaberite dobru praksu koja će biti jak adut vašoj temi.
· Prilikom izbora, važno je da misle o politici na koju želite da utičete. Da li je jasno na koji način možete da koristite dobre prakse koje ste izabrali kao preporuku za politiku?
Sada ćete napisati studiju slučaja za svaku dobru praksu koju ste izabrali.
Za ideje o tome kako da uradite ovo, pogledajte: MIW Training Toolkit 7.
Vaša studija  slučaja će opisati dobru praksu i kako je ona postignuta.
Ako je moguće, pokušajte da pošaljete studiju slučaja ljudima koje ste intervjuisali. Da li su oni zadovoljni onim što ste napisali?

Korak 8 Stvaranje politike preporuke

Osvrnite se na stranicu 8. kako biste definisali "politiku".
Jednostavno, politika je obično po pravilima Vlade (lokalne ili nacionalne) koja kontroliše način na koji će se usluga i praksa održati u našoj zajednici.
MIW ima za cilj da poboljša tu politiku tako da može da ima pozitivan uticaj na živote osoba sa invaliditetom.
Kada završite korake 2-7 sada vam jasno na koje smernice vladie ili lokalne vlasti želite da utičete.

Stvaranjem preporuka za politiku, možete dati predloge za stvaranje novih politika - ili za unapređenje postojećih.
Da biste dali preporuku, morate pažljivo da razmislite o dobrim praksama koje ste izabrali. Na koji način možete da ih  upotrebite kako  biste dali konkretne predloge Vladi? Kako da se to koristi kako bi se napravila politika koja će podstaći nastajanje više dobrih praksi?

To je proces koji se često naziva "skaliranje na gore". On može biti veoma složen!

Molimo vas sada pogledajte  MIW Training Toolkit 8 za šablon o tome kako napraviti političke preporuke. Primeri MIW projekata na strani 33., takođe nude neke sugestije.

Pre nego što napravite vaše političke preporuke – razmislite o sledećem:
· Saradnja. Neophodno je da se sastanete sa članovima Savetodavnog komiteta, akterima koji sprovode dobru praksu, kao i ostalim kolegama i partnerima koji planiraju i prihvataju političke preporuke koje ćete vi napraviti.
· Ciljna grupa. Faza 2 vašeg MIW  projekta je oko zastupanja na osnovu vaše političke preporuke. U tu svrhu ćete predstaviti svoje preporuke na različite načine za različitu publiku. Na primer, to može da bude saopštenje, sastanak sa ministrom vlade ili grupom iz lokalne zajednice. Moraćete da budete u mogućnosti da prilagodite svoje preporuke u različitim situacijama.
·  Budite realni. Probajte da napravite preporuke koje stvarno mogu da se dogode! To znači, razmišljajte o tome koja sredstva će biti potrebna za svaku preporuku, a možda možete da izaberete preporuke koje mogu biti ostvarene po niskim cenama
·  Broj preporuka. Ovo će zavisiti od toga koliko različitih studija slučajeva ili dobre prakse imate. Opet, glavni cilj je da proizvodimo nešto što je korisno i realno za kreatore politike.

Korak 9: Prikažite sve  informacije prikupljene u vašem MIW izvještaju  o radu

Svi rezultati, analize i preporuke koje ste skupili iz koraka 1-8 sada mogu biti predstavljeni u vašem  konačnom MIW  izveštaju. Pogledajte predložak u MIW Training Toolkit 9 kao pomoć u pisanju izveštaja.
Ukratko, vaš izveštaj treba da sadrži:

Naslov (Npr. Teme o invalidnosti+ relevantni članci CRPD+geografsko područje)
Rezime: pregled ciljeva izveštaja 
Uvod (koristite svoj radni papir od 6. koraka)
Odabrane studije slučajeva dobre prakse (iz koraka 7.)
Političke preporuke (iz koraka 8.)

Stil vašeg  MIW izveštaja će zavisiti od toga kako ste se odlučili da napravite svoj MIW projekat. Možete da predstavite različite vrste MIW izveštaja. To može da bude veoma u studiozno urađeno - više kao časopis ili radni list. Pogledajte primere MIW Projekta na stranici 33. za neke ideje. Nakon što ste završili nacrt svog MIW izveštaja, moraćete da:

• Razgovarate sa članovima  Savetodavnog  odbora da li se slažu sa konačnim nacrtom. Ovi partneri vam takođe mogu pomoći oko sledećih radnji:
• Izmena  i lektorisanje: Ako je moguće, pitajte profesionalce da provere celu dokumentaciju, uključujući: pravopis, gramatiku, stil, strukturu i prezentaciju. MIW Training Toolkit 9 pruža savete o pisanju izveštaja na jednostavnom  jeziku.
• Prevod: Ako je vaš MIW izveštaj regionalni (nekoliko zemalja) ili namenski za ljude koji govore različitim jezicima - trebalo bi da uradite prevod. To zahteva vreme i finansijska sredstva. Za osobe sa oštećenjem vida, proverite da li je dostupna elektronska verzija Izveštaja  (takođe ako je moguće na Brajevom pismu).
• Projektovanje i Publikacija: Opet, ako je moguće, potražite stručnu pomoć oko pripreme za štampu i dizajna izvještaja. Broj jezika, boja, stranica i fotografije koje ćete koristiti, utiču na cenu. Proverite to  unapred!
• Štampa: Lako je širiti elektronsku verziju – ali  štampana verzija je veoma efikasna za sastanke sa zainteresovanim stranama. Opet, ovo se može obaviti lokalno ili profesionalno. Budite sigurni da izračunate koliko izveštaja će vam biti potrebno.

Korak 10: Objavite izveštaj o međunarodnim MIW  sajtu

Završni korak za Fazu 1: pošaljite svoj konačni MIW  izveštaj međunarodnom MIW  koordinatoru: info@makingitwork-crpd.org.
Vaš izveštaj će se postaviti na međunarodnom Making it Work sajtu: www.makingitowrk-crpd.org
Ovo je prilika  za vas da podelite vaša iskustva i podignete profil vaše organizacije. Vaš MIW izveštaj će pregledati MIW partneri u zemljama širom sveta. To će inspirisati druge pojedince i organizacije da započnu sopstveni MIW projekat  i da ponove dobru  praksu u vašem izveštaju.

                        Ovo je sada kraj Smernica Faze 1. Faza 2 govori o tome  kako da koristite vaš MIW izveštaj
FAZA 2: Upotreba MIW izveštaja: širenje, zagovaranje, uticaj na politike, praćenje promena

Faza 2 je najvažniji deo izrade Making it Work - širenje vašeg MIW izveštaja i početka napora vašeg ZASTUPANJA.
Sada je vreme da promovišete vaše PREPORUKE  i da pokušate da dovedete do socijalne i političke promene

Definicija " Zagovaranja"
Zagovaranje može značiti različite stvari za različite ljude. U MIW, kada kažemo zagovaranje, mislimo na sledeće:

- Planirani proces, često gleda na jedno ključno pitanje ili političku  poziciju.
- Uticaj na pozitivne promene u društvu
- Predlaganje političkih preporuka i praksi koje će smanjiti uzroke siromaštva i mana
- Otvaranje prostora za javnu raspravu o ključnim pitanjima
- Podrška pojedincima ili grupama kako bi se čuo njihov glas

Koraci faze 2 su možda manje strogi od Faze 1.
To znači da je na vama da izaberete kako ćete koristiti vaš MIW izveštaj.

Pre nego što započnete sa vašim MIW zagovaranjem, molimo vas da obavite korake 11, 12 i 13. Ovi koraci ukazuju na različite opcije za zastupanje, a zatim će vam pomoći da pripremite vaš Plan zagovaranja.
Korak 11: Širenje vašeg izveštaja

Šta smatramo pod širenjem?
Širenje vašeg  MIW izveštaja znači otvaranje vašeg predmeta za široku diskusiju i debatu. Vaš cilj je da se "prenose informacije" - da  vaš izveštaj cirkuliše i da vaše ideje budu nadaleko poznate.

Pogledajte MIW Training Toolkit 11  za detaljne predloge širenja. Ovde ćemo dati samo neke početne ideje:
· Za različite grupe, odlučite da li ćete vaš MIW izveštaj poslati email-om, poštom ili ličnom dostavom. Ovo je važna odluka. Vi želite da vaš MIW izveštaj bude primljen i da utiče na ljude.
· Prvo, postarajte se da svi koji su uključeni u izradu vašeg MIW izveštaja - za svaki od različitih koraka -  dobiju kopiju. To znači Savetodavni komitet, sve kolege, partneri, akteri, saradnici i sagovornici. Kasnije, kada razvijete svoj plan zagovaranja (korak 13), možete da obučavate te ljude o tome na koji način oni mogu da pomognu u širenju i zastupanju.
·  Za širu javnost, možda ćete želeti da započnete sa OBJAVOM DOGAĐAJA. To je događaj ili konferencija gde ćete javno predstaviti svoj MIW izveštaj po prvi put, mnogim različitim akterima i donosiocima  odluka. Možete izabrati da održite i nekoliko događaja u različitim oblastima i sa različitim grupama publike. Ovo je objašnjeno u 12. koraku.

Ko treba da dobije  MIW izveštaj? Predlozi:

(Pitajte svakog od sledećih grupa da šire vaš MIW izveštaj  preko svojih mreža, kontakata i uključivanja  na njihovim sajtovima)
· MIW međunarodna koordinacija  - mi ćemo širiti vaš izveštaj globalnoj publici! Email: info@makingitwork-crpd.org
· Sva Udruženja osoba sa invaliditetom u vašoj zemlji / oblasti
· Različite vrste organizacija civilnog društva i pružalaca usluga
· Članovi Vlade na svim nivoima (tj. nacionalni, pokrajinski, lokalni, opštinski, okružni nivo)
· Agencijama UN-a.
· Razvojnim organizacijama i donatorima, kao i agencijama koje rade u toj oblasti.
· Bibliotekama ili akademsko istraživačkim institutima.
· Medijskim agencijama (novine, radio, televizija, novinarstvo i RTV kontakti)
· Svim lokalnim, nacionalnim ili međunarodnim agencijama u oblasti invalidnosti
· Vebsajtovima srodnih organizacija
· Međunarodnim organizacijama uključujući i međunarodne nevladine organizacije
Korak 12:  Opcija zagovaranja 

Postoje različiti načini da dobijete političke preporuke i da podignete svest o tom pitanju. To je nešto što će zavisiti od vaše publike i vrste odnosa koji imate sa njima.  

Ključne tačke:
·  Razvijte pozitivne radne odnose sa vašom ciljnom publikom. Ako želite da utičete na ministra Vlade, službenika lokalne uprave, gradonačelnika grada, lidera zajednice ili bilo kog drugog donosioca odluka, važno je da pronađete zajednički teren.Vaše preporuke treba da sadrže inovativna rešenja za zajedničke probleme!
· Uključite osobe sa invaliditetom i OOSI u vaš rad o zastupanju. Oni su često u najboljoj poziciji da opišu temu, realnost na terenu i mogući uticaj na preporuku. Naročito, pokušajte da uključite osobe koje ste intervjuisali.
· Kada pokušate da utičete na kreatore politike – vratite se na  član 4 CRPD. Ako je vaša vlada već potpisala ili ratifikovala CRPD - ili namerava to da učini - član 4 objašnjava njihove ključne obaveze. Pokušajte da razmislite o tome kako da vaše zagovarajuće  poruke budu prikazane u vezi sa članom 4.
· Svi sastanci i resursni materijali treba da bude dostupni i inkluzivni svim osobama sa invaliditetom. Postavite dobar standard za druge kako bi mogli da vas slede.
Pogledajte MIW Training Toolkit 12 za savete zastupanja i sugestije. Liste nude neke početne ideje. Imajte na umu: ne morate da uradite sve što sledi. Odaberite samo  one koje su najrelevantnije i važne  za vas:

Mogući  napori za zastupanje

1. Širenje i razmena dobre prakse: Posetite pružaoce servisa, OOSI i druge aktere koji rade na vašoj temi. Napravite prezentaciju dobre prakse koju ste sakupili. Razgovarajte o tome kako su one postignute i na koji način one mogu biti reprodukovane.
2. Trening ključnih aktera o ključnim pitanjima i preporukama. Jačajte njihovo samopouzdanje i sposobnost  da se bave zastupanjem o ovoj oblasti.
3. Formiranje grupe za zagovaranja i lobiranje: radite sa manjim grupama kako bi se zainteresovane strane fokusirale na određene aspekte vaše teme
4. Medijska prezentacija vašeg MIW izveštaja koristeći razne vrste medija (internet, radio, televizija, novine, plakati) kako bi se doprlo do šire publike. Možda početi sa email listom ili saopštenjem
5. Javno oglašavanje:  javno predstavite vaš MIW izveštaj različitim akterima  i donosiocima odluka. Ohrabrite različite aktere da govore i iznesu svoje mišljenje.
6. Seminari, radionice  i konferencije za različite grupe, uključujući i predstavnike Vlade, pružaoce usluga i drugih donosilaca odluka - za obuku i podizanje svesti o temi
7. Direktno zagovaranje Vlade: zakažite jedan-na-jedan sastanak sa ključnim vladinim zvaničnicima i kreatorima politike kako bi detaljno razmotrili to pitanje.
8. Napravite kontakt sa  akademsko istraživačkim  institucijama  kao sa sajtom i fizičke  biblioteke (videti stranu 34.)
9.  Započnite bilten ili e-medija: to može biti redovan način vođenja tema o dnevnom redu za partnere i kontakte
10. Napravite sajt: Koristite ovu funkciju za vaš MIW izveštaj, i postavite link ka drugim organizacijama  koje su uključene, posebno sa članovima Savetodavnog odbora
11. Trening za trenere: Organizujte trening za  trenere o ključnim pitanjima i preporukama za vaš izveštaj. Zapamtite, to sigurno zahteva vreme i pronalaženje finansijskih sredstava.
12. Uspostavite  mreže: sa drugim razvojnim grupama za ljudska prava, koje mogu da pomognu u širenju vaše poruke i uključe sadržaj vašeg MIW izveštaja u svoj rad.
13. Obrazovanje za CRPD  i ljudska prava: Povećajte svesnost o CRPD i ljudskim pravima kao deo vašeg javnog zagovaranja. To znači referenciranje ključnih tema kao što su: socijalni model invalidnosti i pristup zasnovan na pravima. Pokušajte da ubacite ovo u vaše sastanke i diskusije.Videti Aneks 1 za resurse o ovim pitanjima.
Korak 13: finalizacija vašeg Akcionog plana zagovaranja 
Molimo Vas proverite sada  MIW Training Toolkit 13. Ovo uključuje šablon za obavljanje vašeg  plana za zastupanje i utvrđivanje  ciljeva za merenje napretka.

Ključne tačke:

· Sastanak sa Savetodavnim komitetom, akterima i partnerima kako biste razgovarali i dogovorili se u vezi vašeg plana za zagovaranje.
· Pažljivo razmotrite vaše resurse i kapacitete: tehničke veštine osoblja, vreme i sredstva koje imate na raspolaganju. Pažljivo izaberite vaše zagovaračke aktivnosti. Šta ste u stanju dobro da uradite?
· Postavite pokazatelje. Svi projekti bi trebalo da uključe ciljeve sa skupom indikatora za merenje napretka. Ako je vaš cilj da utičete na određenu politiku ili propis - to može biti jedan od nekoliko ciljeva ili pokazatelja. Koristite šablone.

Korak 14: Praćenje promena i naučene lekcije
Važno je redovno pratiti vaš napredak i uticaj vašeg rada. Ovo se često naziva monitoring i evaluacija.To je nešto što ćete morati isplanirati kao deo koraka 4. MIW Training Toolkit 14 ima dodatne resurse da vam pomogne oko ovoga. Monitoring i evaluacija treba da se uradi:
- Tokom MIW projekata – kako biste mogli da prilagodite i napravite promene u cilju poboljšanja projekta. Ovo je objašnjeno u MIW Toolkits 1 & 4
- Nakon Vašeg projekta – razmislite o naučenim lekcijama i ocenite ukupan uticaj vaših aktivnosti
Proces praćenja promena je proces koji traje. Može proći dosta vremena dok se ne postignu promene u politici i praksi. Možda ćete morati da pratite uticaj tokom nekoliko meseci ili godina. Takođe je moguće da drugi faktori, pored vašeg MIW projekta, takođe utiču na politiku i praksu. Ovi spoljni faktori mogu da uključe: promene u vladi, okruženju ili humanitarna pitanja.

Neke ključne tačke za razmatranje:
· Korisno je uključiti i zainteresovane partnere prilikom praćenja i ocenjivanja vašeg  projekta. Ovo pomaže da se da širi pogled na vaš rad. Zajedno možete da razmislite o tome:
· Koje su naučene lekcije iz projekta? Kako ste mogli da poboljšate svoje aktivnosti ili planiranje?
· Koji su rezultati projekta? Ako je moguće, pokušajte da ažurirate MIW međunarodnu koordinaciju: info@makingitwork-crpd.org   
· Da li ste uspeli da utičete na bilo kakve promene politike, prakse ili stavova?
· Razmislite o vašem sledećem MIW projektu! Koja tema bi mogla biti zanimljiva? Možda ćete se više fokusirati na jedan određeni korak? Moglo bi biti korisno da se uključe i drugi stručnjaci na vašem Savetodavnom odboru?
Različite vrste MIW projekata 
Sada ste prošli kroz sve korake MIW smernica. ALI: niste dužni da ih pratite upravo onako kako su postavljeni. Molimo Vas da pročitate sledeće primere da vidite kako je moguće uraditi MIW projekat na različite načine. Kako biste odlučili koju vrstu MIW projekta ćete sprovesti, potrebno je da razmotrite vaše ciljeve; kapacitete, resurse i ekspertize.
Making it Work projekat - 3 primera
Imajte na umu: ovi Making it Work primeri ne postoje. Oni su izmišljeni. Naš cilj je upravo da se objasni kako je moguće uraditi MIW projekat na različite načine, fokusirati se na određene korake Smernica. Molimo vas da pročitate 3 primera i komentare na kraju.

Primer 1
Naziv MIW projekta 
Usluge inkluzivnog servisa zabave i razonode u Beogradu - Making it Work
Član CRPD
Član 30 - pravo na učešće u sportu, kulturi i aktivnostima u slobodno vreme
Nivo projekta
Lokalni nivo projekta
Lokacija projekta
Beograd, Srbija
Vodeća organizacija
Organizacija osoba sa invaliditetom
Trajanje projekta
6 meseci
Osoblje
Koordinator projekta + 2 volontera 
Finansiranje / Donator
Međunarodni  Fond za OOSI
Savetodavni Odbor
5 lokalnih organizacija (OOSI  i nevladine organizacije)
Rezime MIW  projekta 
Cilj projekta: Promovisanje razvoja opštinske politike i prakse u skladu sa članom 30 CRPD
Specifični cilj: Poboljšanje pristupačnosti objekata umetnosti i zabave za osobe sa invaliditetom u Beogradu
Očekivani rezultati:
· Kreatori politike na opštinskom nivou (oni koji su odgovorni za urbanizam, kulturu i umetnost) su povećali svest o pravima osoba sa invaliditetom na pristupačnost objekata umetnosti i zabave
· Kreatori politika na opštinskom nivou su dobili informacije o tome kako napraviti pristupačnim umetnost i zabavu 
· 20 lokalnih direktora sportskih centara, umetnosti, zabave i kulturnih centara su prošli obuku o tome kako napraviti objekte dostupnima
Aktivnosti:
1. Sastanci aktera za lokalne OOSI, radi sačinjavanja spiska svih restorana, muzeja, rekreacionih centara, bioskopa i drugih mesta koja obezbeđuju pristupačno i pozitivno iskustvo za osobe sa invaliditetom
2. Posete svim objektima navedenim u listi. Selekcija od njih 10 za dalje razgovore
3. Napisati 10 studija slučaja: opisivanje prakse. Intervjui sa direktorima i korisnicima usluga sa invaliditetom.
4. Napravite 25 stranica MIW izveštaja, opišite projekat i objasnite član 30. CRPD (2 strane), predstavite 10 studija slučaja (10 strana); uključujući 2 seta preporuka: jednu stranicu o tome kako da se ovaj problem uključi u politiku (za kreatore politike) i jednu stranicu o tome šta  je dobra praksa (za direktore u oblasti umetnosti i slobodnih aktivnosti)
5.  Pošaljite email MIW izveštaja svim kontaktima, a posebno OOSI i invalidskim nevladinim organizacijama. Pošaljite MIW Međunarodnom timu da se uključi u: www.makingitwork-crpd.org
6. Pokrenite događaj: veliki sastanak, pozovite kreatore politike, pružaoce usluga i zainteresovane strane. Glavnu prezentaciju neka uradi organizacija - nosilac, a studije slučajeva dobre prakse neka predstavi direktor odabranog objekta i korisnici sa invaliditetom
7. Dva odvojena jednodnevna treninga. Svaki od njih za 10 različitih direktora rekreativnih centara u Beogradu. Obuka se fokusira na tome kako da se prate i ponove dobre prakse.
8. Evaluacioni sastanak i kratak izveštaj - izmeriti uspeh projekta
Primer 2
Naziv MIW projekta 
Inkluzivno obrazovanje u Kambodži - Making it Work 
član CRPD
Član 24 - pravo na pristup obrazovanju
Nivo projekta
Nacionalni nivo projekta
Lokacija projekta
Kambodža
Vodeća Organizacija
Nacionalni nivo OOSI
Trajanje projekta
3 meseca
Osoblje
Koordinator 

Finansiranje / Donator
Ovaj MIW projekat je deo većeg projekta koji finansira institucionalni donator
Savetodavni Odbor
OOSI, lokalne nevladine organizacije, međunarodne nevladine organizacije u oblasti invalidnosti
Rezime  MIW projekta 
Cilj projekta: Promovisanje razvoja politike inkluzivnog obrazovanja u Kambodži u skladu sa članom 24. CRPD
Specifični cilj: Podrška OOSI u zagovaranju ka inkluzivnom obrazovanju u Kambodži
Očekivani rezultati:
· Ministri prosvete i obrazovanja pokrajinskih vlasti u Kambodži imaju povećanu svesti o članu 24. CRPD  i pravima dece sa invaliditetom na obrazovanje
· Organizacije osoba sa invaliditetom u Kambodži su usmerile svoje oruđe i kapacitete i zalažu se za prava dece sa invaliditetom na obrazovanje.
Aktivnosti:
1. OOSI predvodi sastanak u vezi sa ovim pitanjem i dizajnom radnog papira

2. Istraživanje člana 24 CRPD  i nacionalnog / lokalnog zakona o obrazovanju. Identifikovati nedostatke.
3. Pregled literature: istraživanje resursa o inkluzivnom obrazovanju (međunarodni resursi, regionalna sredstva za jugoistočnu Aziju, nacionalni ili lokalni resursi iz Kambodže); sakupiti sve dostupne statistike ili podatke na ovu temu; napravite bibliografiju najboljih resursa na ovu temu
4. Sakupiti priloge: 4 odabrana stručnjaka: OOSI i koordinator, nastavnik koji radi u inkluzivnoj školi; menadžer projekta međunarodne nevladine organizacije za obrazovanje, grupa dece sa invaliditetom. Svako će biti pozvan / podržan da napiše kratak članak za papir – zbog čega važno inkluzivno obrazovanje.
5. Napišite MIW Working Paper i prevedite ga (verzija na lokalnom i engleskom jeziku) za štampanje u 500 primeraka.
6. Slanje radnog papira svim OOSI, NVO u oblasti invalidnosti, projektima u oblasti obrazovanja, kao i MIW međunarodnoj koordinaciji
7. Trening za 10 OOSI: Predstavite radni papir i organizujte obuku o tome kako se on može koristiti kao instrument za zastupanje
8. Organizujte javne sastanke: pozovite predstavnike ministarstava prosvete i pokrajinske predstavnike obrazovanja. Saradnici na radnom papiru će predstaviti svoje članke.
9. Organizujte sastanke o proceni uticaja projekta
Primer 3
Naziv  MIW projekta 
Mogućnosti zapošljavanja osoba sa invaliditetom u Zapadnoj Africi - MIW
član CRPD
Član 27 - pravo na zaposlenje
Nivo projekta
Regionalni nivo projekta
Lokacija projekta
Burkina Faso, Nigerija, Togo i Senegal
Vodeća  Organizacija
NVO u oblasti invalidnosti i razvoja 
Trajanje projekta
24 meseca
Osoblje
MIW Regionalni koordinator projekta
Rukovodilac projekta i terenski istraživač u svakoj zemlji
Menadžer za spoljni monitoring i evaluaciju
Finansiranje / Donator
Institucionalni donator
Savetodavni Odbor
Regionalni Savetodavni Odbor: NVO u oblasti invalidnosti i razvoja; Panafričke OOSI;
Radne grupe u svakoj zemlji, koje se sastoje od OOSI; predstavnika međunarodnih NVO, i NVO u oblasti mikro-finansiranja 
Rezime  MIW projekta 
Cilj projekta: Promovisanje razvoja politike zapošljavanja i obuke u zapadnoj Africi - u skladu sa članom 27. CRPD
Specifični cilj: da se poveća mogućnost za zapošljavanje osoba sa invaliditetom u zapadnoj Africi
Očekivani rezultati:
· 5 OOSI  u svakoj zemlji su obučeni kako da efikasno zastupaju prava osoba sa invaliditetom u cilju zapošljavanja i mogućnostima obuke
· Nacionalni i opštinski kreatori politike zapošljavanja u svakoj zemlji su povećali svest o pravima osoba sa invaliditetom za pristup obuci i mogućnostima za zapošljavanje
· Nacionalni i opštinski kreatori politike su pristupili konkretnim informacijama o tome kako razviti politiku koja će uticati na inkluzivne prakse u zapošljavanju i obuci

Aktivnosti:
1. Regionalni Savetodavni komitet i formirane nacionalne radne grupe sa jasnim projektnim zadatakom 
2. Detaljna proizvodnja regionalnih radnih papira - po jedan za svaku zemlju
3. Opsežno istraživanje i sakupljanje dobrih praksi u svakoj zemlji
4. Proizvodnja 120 stranica Regionalnog MIW izveštaja - 4000 kopija u boji 
5. Aktivnosti javnog zagovaranja koje uključuju: 4 dana Regionalne konferencije, javno pokretanje događaja u svakoj zemlji u cilju  obrade radnog papira i završni MIW izveštaj, program obuke trenera pokrenut u svakoj zemlji, serija radionica zajednice u svakoj zemlji, izrada sajta i regionalnog e-biltena .
6. Eksterna evaluacija izveštaja (formativna i sumativna)

Komentari
· Ova tri primera MIW projekata su različitih oblasti i obima.
· Iako su nivoi projekata i aktivnosti različiti - svaki projekat je proizveo MIW izveštaj ili radni papir i time pokušao da to iskoristi  kako bi uticao na promenu.
· Iz ova 3 primera možemo videti da je moguće sprovesti MIW projekat na lokalnom, nacionalnom ili regionalnom nivou. Takođe je moguće da se više fokusirate na jedan određeni korak. Primer 1 uključuje većinu koraka iz Smernica - ali postoji jak fokus na prikupljanju prakse - 7. korak. 
· Za Primer 2 - fokus je na pisanju Radnog papira - 6. korak. To poprima šire perspektive, i više se obazire na makro pitanja.
· Primer 3 je potpun MIW regionalni projekat. To je projekat koji traje 2 godine i koji će zahtevati veći budžet. Postoji veliki broj različitih aktera koji rade na ovom projektu u nekoliko zemalja.  
· Da biste videli postojeće MIW publikacije, posetite sledeći vebsajt : www.disabilitymonitor-see.org i www.disabilitymonitor-see.org
· Za pomoć pri odlučivanju koji tip MIW projekta biste obavljali, kontaktirajte MIW međunarodni koordinacioni Savet. Email: info@makingitwork.org 
Zaključak

Sada ste završili sa Making it Work Smernicama . Čestitamo!
Nadamo se da ih smatrate korisnim.

Bili bismo vam zahvalni da dobijemo bilo kakve povratne informacije o vašim projektima ili predlozima u vezi sa izmenom alata i Smernica. Molimo Vas pišite nam na: info@makingitwork-crpd.org

 Sada vas molimo da pogledate Aneks na narednim stranicama. Ankeks sadrži linkove o korisnim informacijama  i resursima.
Aneks: Dodatni resursi
Priručnici
Linkovi 
Existing MIW Project: Disability Monitor Initiative, Middle East

www.disabilitymonitor-me.org/ 

Existing MIW Project: Disability Monitor Initiative, South East Europe

www.disabilitymonitor-see.org
www.asksource.info
Disability Rights and Policies, Handicap International

www.handicap-international.fr/bibliographie-handicap
Teaching Kit on CRPD, Handicap International

www.handicap-international.fr/kit-pedagogique/indexen.html
Disability, Human Rights and the CRPD (Comprehensive keylist of resources)

asksource.ids.ac.uk/cf/keylists/keylist2.cfm?topic=dis&search=QL_CRPD08
UN Enable (CRPD text)

www.un.org/disabilities/default.asp?navid=12&pid=150 (various languages) www.ratifynow.org/un-convention/crpd-in-plain-language/  (in plain language) www.un.org/disabilities/default.asp?navid=18&pid=257 (country ratification status)
Include Everybody: Millennium Development Goals and Disability

www.includeeverybody.org/ 

IDDC: Make Development Inclusive

www.make-development-inclusive.org
Making PRSP Inclusive

www.making-prsp-inclusive.org/
Millennium Development Goals and Disability

http://asksource.ids.ac.uk/cf/keylists/keylist2.cfm?topic=dis&search=QL_MDG08
Mainstreaming disability in development

http://asksource.ids.ac.uk/cf/keylists/keylist2.cfm?topic=dis&search=QL_INCDEV05 

Poverty reduction and disability

http://asksource.ids.ac.uk/cf/keylists/keylist2.cfm?topic=dis&search=QL_DISPOV05 

Support for resource centres

http://www.asksource.info/support.htm 

Disability Creation Process

www.ripph.qc.ca/?rub2=2&rub=6&lang=en
Source:

www.asksource.info
Šta je „Source“?

Source je patrnerstvo između tri organizacije:

Handicap International

HealthLink Worldwide

Centre for International Health and Development (UCL)

Source (Izvor) je međunarodni informativni centar podrške koji obezbeđuje slobodan pristup informacijama u vezi sa zdravljem invalidnošću
Source databases (Data baze): pretražite bibliografije, biltene, baze kontakata resursne biblioteke kako biste pronašli detalje iz više od 25,000 knjiga, priručnika, CD-ova, sajtova, organizacija, biltena i časopisa.
Keylists (Ključne liste): pretražite liste ključnih resursa u specifičnim oblastima u vezi sa invalidnošću i razvojem. „Keylists“ uključuje: Invalidnost & Ljudska prava; Uključenje invalidnosti; Milenijumski razvojni ciljevi i invalidnost; Inkluzivno obrazovanje; Smanjenje siromaštva & Invalidnost; HIV SIDA i Invalidnost. 
Support for Resource Centres (Podrška resursnim centrima): saznajte kako da podesite i upravljate resursima pomoću priručnika „Healthlink Worldwide’s Resource Centre“
Add a Resource (Dodajte resurse): Promovišite vaše resurse i organizaciju kroz Source.

Kako biste redovno dobijali novi Source Disability Inclusion and Development e-bilten, prijavite se na: source@hi-uk.org[image: image1.png]



� So far, a key failure of the MDGs has been the exclusion of disability issues and disabled people in the process. Please see: �HYPERLINK "http://www.includeeverybody.org"�www.includeeverybody.org�


� IDDC contribution for the 5th Session of the AD-Hoc Committee; January 2005. Please see: �HYPERLINK "http://www.un.org/esa/socdev/enable/rights/ahc5docs/ah5iddc.doc"�www.un.org/esa/socdev/enable/rights/ahc5docs/ah5iddc.doc� 






